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PREFACE INTRODUCTIVE

« Se refaire une culture

lls ne sont pas assez éloignés pour ne pas les voir, ni assez étrangés pohblier.
Pas assez proches pour les reconnaitre, ni assez familiers pour écrire avec eux une histoire
commune. Si on les croise ici et la, on tourne parfois la téte, on regarde ailleurs ou on les
observe de loin, tels des passants spéciaux sur uncngmin, marginalisés, relégués. Dans
notre couloir de circulation bien balisé, on ne traverse guére pour les rejoornee se
risque pas a trop de proximité.

Ces passant s, gui font | 6exp®rience doun:
une mig | 6 ®cart du mouvement g®n®readontdes e s or
enfants, des adultes dont le handicap est venu bouleverser la vie.

Les lignes de démarcation qui les tiennent a distance, les regards indifférents ou
stigmatisants qui les irfirmente et |l es mar gi nal:icequnles remd ont r
fatal s coOest de | es consi d®rer commoge t el s.
responsabilité individuelle et collective est engagée.

Nos attitudes, nos pratiques, nos comportgmées vouent a une sorte de huis clos

voil”™ notre handicap. Cbest une carence de n
carences.

Tel est | 6objet de-Frenrap o rCtHOSIS®a | idsa@® sp «
mission parlementaire onf i ®e par l e Premier Mi nistre. A
Parl ement , i a ®t ® Pr®sident du Groupe doE

des personnes fragilisées et handicapées, membre titulaire du Conseil Supérieur pour le
Reclassemeén professionnel et social des travailleurs handicapés, du Conseil National
consultatif des personnes handicapées et du Conseil de la Caisse Nationale de Solidarité pour

| 6aut onoklmiaen- 0JiesanCHOSSY est | auteur :ede 1 apy
2003, sur |l a situation des personnes auti st
personnes polyhandicapées et de leurs familles. Il y affrontait déja avec lucidité des

probl mes fondament aux, soeff or -appnéhenderde par t i
mani re aussi objective que sensible. ! ne

guel ques avanc®es susceptibles de rassurer
situations vécues.

Plus globalement, on connait sa danse implication, la rigueur de son travail de fond
et sa connaissance approfondie du handicap.

Une fois encor e, i sbest 1T mmerg® et a tr
| 6®dul corer . I 1 est en ef f et paltenous eeupruvoqsu i pe
tourner la page et poursuivre comme sinous ne savionspague nous nodéavons |
laisser se défaire, maille par maille, les espérances nées de la loi du 11 février 2005, dont il a
éte le rapporteur et le promoteur.



Plusde si x ans apr s, | 6i mpati ence doéun vr

personnes handicap®es comme ceux Qqui chemin
perdre du temps et attendent des Pouvduirs Pu
possible, jusqubéau bout de ce qui pourrait °

comptent. lls déplorent une égalité des droits et des chances, une participation et une
citoyenneté a géométrie variable, masquée par des discours eshwpn se veulent

« éthiguement acceptables. I'ls nbacceptent plus que | d6on
choses.

Les récifs repérés, il faut changer de cap afin de remédier aux dérobades de la
politique du handicap, a des manquements aux Droits@eH o mme . Ce, en d®pi
de la Iégislation en vigueur, de textes et regles nationales et internatiothallesConvention
relative aux droits des personnes handi cap®e
Unies le 6 décembre 2006, signee la France le 30 mars 2007 et ratifiée, avec son protocole
facultatif le £ avril 2010 (*)

La situation exige des sauts créatifs des audaces, des utopies qui ne sont que des
« Vérités prématurées disaient, chacun a leur facon, Lamartine etMicr Hu g o . Car
ne peut faire disparaitre les maladies, les troubles, les lésions ou traumatismes, il est possible
déen att®nuer | es ondes de choc, dbéam®liorer
Les discriminations ou exclusions perst ant e s, dont il's font |l 6o
formes doéinsensibilit®, déindignit®, doéinju
noblesse inhérente a toute personne humaine.

Le contenu de ce rapport interroge notfere culturelle» Plus: il invite implicitement
a se refaire une culture. Une culture qui édifie des ponts et suscite les passages, ouvre de
nouvelles voies a ceux qui attendent dans des impasses. Il appelle a travailler au déplacement
du centre de gravité de nos conceptiehde nos pratiques et, plus précisément, a passer

1 De représentations colonisées par les préjugés a une pensée libérée des peurs
ancestrales.
La question du handicap est susceptible de faire perdre la raison aux esprits apparemment les
mieux armés mai® b scur ci s par des croyances d®pos®e

op®rantes que | es constats objectifs. ! nou
1 De | 6affirmation des droit.s ° | eur effect
Les traitétssurledr oi t s de | 6Homme, cens®s garantir |

chances pour tous, ne sont que trop rarement effectifs. Les personnes handicapées, dont la
citoyenneté se trouve souvent amputée, désirent échapper aussi au format que leur offre

« charitablement, et généreusementa société. Les empéchements a leur autonomie
individuelle et a la liberté de faire leurs propres choix doivent étre levés par la solidarité.

1 Du handicap comme attribut de la personne au handicap comme situation

Sansnier, de fagon chimérique, la réalité des déficiences, le handicap est a concevoir au
regard doéun c on unedoné, mgisiun <consétraits.tNoup posvong donc
« travailler» cet environnement, supprimer des obstacles et inventer déstewib.

(*)Décret n° 2016356 du T avril 2010 portant publication de la Convention relative aux droits des personnes handicapées (ensemble un
protocole facultatif) signée a New York le 30 mars 2007, publié au JORF n°0079 du 3 avril 2010, pagex®50116



9 Des ruptures ° la continuit® de | 6action.
La maniere dont notre société concoit et conduit son action en faveur des personnes
handicapées apparait comme une chaine brisée.

(! est n®cessaire dobéassurer un doopeatiexusmer:
accessibilité, autonomie et citoyenngsanté, éthique et déontologie, vie affective, familiale

et sexuelle accueil de la petite enfance, scolarisation et formatios professionnelleart et

culture; sport et loisirs accés ausoins; acces a la vie quotidienne.

f§ DOune conception normative et cat®gorisar
des formes de la vie.
1 néy a que des; ep aftreeh@rdieapé: seulemgnt ldas étres s

multiples, inassimilables¢e uns aux autres et TPTrr®ductibles
|l e bandeau de | a norme et de | a cat®gorisat:
de la vie.

1 De territoires protégés a un monde commun.
Trop frequemment coupées du contingles autres, les personnes handicapées vivent en
guel que sorte une exp®rience insulaire. Le t
maintiennent des univers séparés.

1 De la focalisation sur les manques a la valorisation des potentiels.

Lapesonne nobest pas seul ement prisonni re de
autres lui fixent de la non reconnaissance des ressources et talents, de ses possibilités
ddébactivit® et de r ®al i sat |denradisglael isfa csaetn soinbidl

suit. Sous les difficultés apparentes, il y a toujours une étincelle a apercevoir, a entretenir et a
faire grandir.

1 De la rééducation de la personne a ses besoins a la reconnaissance de ses.désirs
Comme tout autre, les personnes dieapées sont des étres désirants et souffrants, et non
uniquement des étres debesoins spécifiques On ne saurait occulter leurs aspirations et
leurs peurs, leurs godts et leurs amours, leurs idéaux et leurs réves.

1 Des palliatifs et autres pisallers ~ | 6 excel |l ence
1 sbagit de compenser, d 60 a d agetcanceyoir duGar m®n a g
mesur e, non du ©pr°t ” porter. 1 nous appesé

professionnels, sociayxde proposer des trajectoires ettes, non des placements fermes.

1 De la prise en charge a la prise en compte
Le pire que peut vivre un ° iméme paruas autres ete s t d
considéré comme une charge, un fardeau, une lourdeupus inutilis.D 6 ° t miea un ®d
réle de «patient».

Accompagner une personne plus vul n®rabl e, C
prenant en compte | a moindre expression de s
[ ui | ai sser | e droiltoi nslowim tsisme,n.” | a | ibert
9 De I a marginalit® ° wune place pour <chacun
Le handicap pose criment le probleme de la placebiguité de la place, absence de la place,

perte de la place. Il nous faut consentir a abandonner nos positions immpér st es, qui r
|l ieu dé°tre, pour admettre que nos destins s
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1 De la destitution de la parole a la reconnaissance de sa valeur irremplacable
La parole des personnes handicapées, par s@jour» au téfonds de leur expérience

quotidienne, véhicule unsangé et un sens singuliers. Faut e
pouvons savoonté ceen gmuRiceolnlneasi seoramm Jamaiseou que Gee |l | e s
soit, nous nbéavons udwix @t leureexpertise dans led décigiamo r e r

relatives a ce qui estbbon pour elles»

9 De | 6®motionnel ~ |l dacc s “ |l a connaissan
Le manque de savoir semble en ce domaine la chose la mieux partagée. Or, pour agir sur la
culture et faire advenir une soci® ouvert e, i ndexi ste pas di

transmettre des savoirs et des comp®tences.
former pour renouveler le regard, les questionnements, les conceptions, les pyatuyuese
délivrerdes idées regues.

1 Des motsfrontieres a des termediens.

1 est des vocables qui signifient | a sup®ri
di scr ®di t des autres. Certains mots maintie
besoin de termes communs pour tisser des liens, pour nous aider a étre, vivre et devenir

ensembl e. Ne parlons plus doint®gration sco
devait incorporer des ® ®ments ne proc®dant

1 De la paticularisation du handicap a sa prise en compte collective.

Par peur doéaffronter une r®alit® humaine qui
du handicap, on la laisse entre les mains de ceux qui sont directement concernés ou bien on la
relege en coul i sses. Or , parce quodi l ndédest g L

généraux de notre humanité, le handicap constitue un défi a relever ensemble.

T DObune cul ture qgui sacralise | a pui ssan:
vulnérabilité.
A | 6lbéud&don se berce doéillusions et doéartif
nous tendons a fuir les miroirs qu réfléchissent nos fragilités et nous conduisent a redéfinir
notre vie commune. Coest pour t atédui doivent f or c e

répondre aux diverses expressions de la vulnérabilité.

1 Des paroles aux actes.
La loi proclame «Vous étes comme les autsesEt les personnes handicapées de rétorquer
« Si nous sommes comme les autres, pourquoiifalés quotas, deggles et des législations
particuéBlrrlisseséssentent | e | ®gitime besoin
des discours et des actel nécessité de passer du diagnostic au traitement, le probleme
nNo6®t ant pas r®sol ul pamarebmgaea dddursttexygtravd®e dlam

Cbest au prix de ces d®pl acement s, et de
le nombre des personnes empéchées ) cause de | eur handi caj
Tuvr e, de cr ®er , de séic®at j seur Ea bamme de
autres, de | a reconnaissance et de | 6exerci
fondamentales.

Je réve que ce nouveau rapport de Fgancois CHOSSY constitue un moment de
notre conscience collective



Je r°ve encore quoil nous amlangaerré auxf ai r e
i njustices et aux f or mes ddostraci sme touc

dysfonctionnements de | eur corps outtqueur es
continue © m®conna’ tre ce quobdils vivent
Je r°ve enfin quodil contribue 7 nourrir

dans notre patrimoine culturel et humain.

Il faut faire, disait Oscar Wilde des réves suffisamment grands poeipas les perdre
de vue |l orsqudéon weut | es mettre en Tuvre

Charles GARDOU

Charles Gardou

Professeur ° | 6Universit® Lumi re Lyon 2

Anthropologue (anthropologie culturelle et anthropologie des situations de handicap)

Membre de® Obser vatoire National de |l a Formation de |
(ONFRIH)

Auteur ddune qui nzai neFraghmgrdsusurrleahgrelisap et paavalmérabilite. ePeuq une | s
r®vol uti on de | gPapcaliKahi® et les dutred. ©u duénd la vulnérabilité devient force
handicap au risque des cultures. Variations anthropologiques
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| - LES MOTS

1- Les mots ordinaires

D s que | 6on est handi cap®, |l es signes,
langage vous envoient sur un autre continent voire méme sur une autre planete. La
sémantique vousigmatise et les mots vous isolent derriere des murs construits avec la brique
froide des paroles séveres et des regards distants.

Pour faire évoluer les mentalités et changer le regard que la société porte sur le
handicap, il faut changer les mots.

LOeruj est de ne pas employer dbéautres mot
partie de ceux qubéon adresse ~ chacun. Si or
si on veut parler du handicap, il faut rester simple dans le langage. Toute distinction de
langage enferme un peu plus encore la personne handicapée dans son ghetto.

Si on veut démontrer que le handicap est une aventure humaine comme une autre, il
faut employer pour | 6®voquer | es m°mes mot s
méfier ou dese défier de la personne handicapée et les mots pour le dire ne doivent pas
s6inscrire en n®gatif

Le fait de faire passer le mothandicap> dans le langage courant permet de le

banaliser, dbéapaiser | es peurs ou dbéen recon
«Jenedemande pas dbé°tre comme |les autrles, | ¢
Si ce qui se comprend bien sbéexprime faci

aisément, alors les mots doivent étre justes et clairs pour faire évoluer les mentalités et
changer le regard que notre société porte sur le handicap.

On sait le monde sans pitié pour la fragilité, mais le handicap se dispense de
compassion et peuttre esti | bon de ne pas utiliser des
commisération ou de condescendanceoire de sensiblerie, ou méme de bienveillance
attentionnée quand la personne handicapée ne demande que de la reconnaissance, de la
consid®ration, de | a participation et de |0

Il ne faut pas, par les motset par les actesr ®d u i r du alsénihandicay, mais
bien au contraire prendre en compte sa volonté de vivre et son envie de vivre avec les autres.

Etre une personne handicap®e en situatjion d:
handicap

Apres avoir marement réfléchi, le 1égistur a donné une définition du handicap
« Constitue donc un handiciaau sens de la loi du 11 février 20@6ute limitation
déoactivit® ou restriction de participation

11



une personne, aén ®ratsom soéobseantiell e, dur |

plusieurs fonctions physiqgues, sensortell es,
handicap ou déun treuble de | a sant® invalid
La | oi sur | 6®galit® cdegpsatdromi test, |dae scid hoayr

aux personnes handicapées etnonaux persénnesn si t uati on de handic
Dans une interprétation de cet article 2 de la loi, la tendance consiste a évoquer la

personne comme étaem «situation de handicapalorsgqie sa r ®al it ® est do°-
On ne peut pas | aisser croire par | e jeu
cr®e | e handicap. (! sbagit bien de d®finir
tout en précisant, comme le dit lao i (art. 2) gue | 6environne
effectivement un facteur ° consid®rer par mi
On est en situation de handicap | orsque |

son environnement.

Si, par exempl e, q angptugéréden situatiom del handieapsianh i n o
ne comprend pas cette | angue mais ne pas °tr
sourd.

Autre exempl e, S i |l 6on revient déun s®j o

avec deux cannes anglaisen sera provisoirement en situation de handicap mais pour autant,
on ne pourra pas étre une personne définitivement handicapée.

Cbodest Ryad SALLEM qavanti tomved®haimbuRI EN
est PERSONNE.

Mais étre considéré commeain per sonne est val ori sant
| 6°tre humain dans sa singularit®.

On entre ainsi dans |l a culture de [ 6indi)
plus comme un objet mais comme un sujet.

Il faut partir du postulat que toutergenne, quelles que soient ses différences, a toute
sa place dans la société avec ses potentiailitésnvient donc de la considérer non pas
comme une personne en situation de handicap mais comme une personne handicapée en
situation :

.dobéaller © |1 6®col e

.de chercher et trouver un emploi

.déemm®nager dans son | ogement
.dbébavoir une vie affective et sexuell e
.dé6obtenir un revenu d®cent

.de pratiquer son sport favori

.de sdexpri mer l turell ement

.dbéavoir acc s 7 tout

de s6é6i mpliqgqguer dans |l a vie sociale

doali® des droits

do®galit® des chances
.de participation
.de citoyenneté

Enfin, une personne handicapée en situation de vivre dignement la vie quotidienne.
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2-De la prise en charge a la prise en compte

Concernant le handicap, le vocabulaire est te@gement colonisé par le jargon

sanitaire et médiece o c i al et pour parler de | a m° me pe

suivant | e cadre et | e secteur dointerventio
Ai nsi | 6usager, |l a personne accueiédeli e, I

du médicesocial devient le patient, le malade, le client du sanitklees dans tous les cas,

on parle avec exc s de | a prise en charge d

parler de sa prise en compte

La prise en charge ramene a la notide fardeau lourd, encombrant, malaisé a
mani pul er et qui cause de | 6embarras alors
|l 6i nt ®r °t que | 6on doit porter ~° | 6autre, <0
besoins, de ses demasds de sa vie.

Nous devons passer de | 6®poque de | a
passer de | 0assistan&tdtest| Gaec dm@pnag ITd re
personne handi cap®e en r®sonance avec

3-Intégration : non,
Inclusion : non et non
Scolarisation: oui, trois fois oui

LOEducation Nati onal e tente doutiliser
handi cap, comme pour en att®nuer | 6i mportanc

Les mots sont maladroitfuand il s parlent de | 6int®gr a
handicapé. On itegre» en effet une personne étrangére a notre communauté mais on ne
peut pas wutiliser ce mot pour faire entrer
handicapé. Il habt e dans | a cit ®, dans | e scqlarisest i er ,
parce quobdils sont des enf anittégré»amais sinmpkermente s . I
scolarisé.

Lorsqudéil va ° | 6®col e qui d ouwdir entréy pac c u e i |

la porte largement ouverte de la scolarisation et pas par celle, étroite et dissimulée de
| 6i nt ®gr ati on.

La scolarisation ne doit pas °tre confonc
bien développé dans leurs rapports resfsedéis députés Y.LACHAUD et G.GEOFFROY

Dans une | arge ouverture dbéesplrotnclesi ar
scolairecomme la panacée. Il faut entendre a travers ce vocable nouveau, original et un peu
®sot ®ri que, nonntprauss i wme dvamlsonlta® vdidee de | 6dau

destinée a enfermer, insérer, comme des papillons jaunes et bleus entre deux blocs de verre,
mais comme un besoin de démontrer que notre société va au devant des autres.
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On peut enteindre @guoésbcifQU® &di ncl usi on g
on peut comprendr e gue | 6on doi t soappliqgt
philosophique européenne et utiliser, pour faire mode, les termes employés dans les pays
anglosaxons depuis une qeimai ne doOoann®es, mai s 1| faut r G
mati r e do®col e ou d 60 ®xtalagsation sams, la qudif@en vigqg u er
déint ®gr ati ve, ni doinclusive. Le plus simpl
exclusive, c'esé&dire sans rien rejeter ni personne.

! ne faut pas | ai sser |l es mot s pour I
déoempl oyer , m° me | orsque | 6on sodadresse ~ ul
chacun des autres ®afldumants, ~ | 6®cole et part

Tout cela participe "’ | 6affirmati on de
| 6am®l i oration de | a teneur de ses relatior
| 6ordinaire de | a vie et on chafcasedle metantsuro ut
la méme ligne de départ que tous les autres.

Greffer de | 6inclusion ~ |l a scolarisation,

résultat en sera une fois de plus la stigmatisation.

4-Les mots bl estwtmapst s doéun autre

Quels mots utiliser pour parler de handi@a@eux des professionnels de santé ou du
médicasocial, ceux des intellectuels ou ceux des associations, ceux des personnes
directement concerné@s

Ce qui est certain, c Oleess matdos | b Inees sfaanutts
l ointain 0% | 6on d®cr i vai tinfilma, inadaptés, onatikee h an d i
incapable, dégénérée, invalide, estropiée, déficieste

Aut ant de mots d®cal ®s et cruel s guiwoulais 6i nsc
désigner des soysr odui t s humai ns. Cette fa-on de c
seul ement discriminatoire, el l e est m®pr i se
ces termes obsoletes des notions plus positives issues de laperoep humani st e .
du handicap.

5-Les mots pour le faire

«Le handicap est un évenement ordinaire de la»\({idatrick GOHET), le dire et le
redire, coOest sOi mpr ®gner déune r®alit® qui
S 0 C i ®ts®pas uniguemedten probléme de spécialistes.

Il faut entrer dans la relation, cultiver la rencontre, créer des passerelles de
communication pour faire tomber les peurs et admettre la vulnérabilité et la fragilité.

Cbest un r appor tsealachlarb detlaperformanceiet qsi Gemandeo
de se remettre en question.
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Pour que la singularité de chacun soit une richesse pour tous, il faut désamorcer les
Il nqgui ®t udes car S i | 6on ndéa pas de connai s
déweloppe des croyances et des fausses idées et donc une image négative du handicap,
ressentie comme une injustice, ce qui surajoute au handicap 0 e hdndidapg s ur

Si on se préoccupe du handicap, on prend en compte notre propre avenir mais il faut auss
trouver les mots pour le faire et ils se déclinent clairement en cinq chapitres.

-La réflexion: | a r ®f | exi on sur | es grands t h
dépendance, Alzheimer, autisme)
-La sensibilisation: doit se faire en direction du graqu b | i ¢~ travers

jeunesse, les médias

-L information : concerne essentiellement les famitles

-Laformation : en direction deéous les professionnels concernés par le handicap
-L &ction : il faut passer de la bonne volonté aux bonnesquras.

6« TOes autiste, tobébes mongol, toes

Une pratique des mots est devenue cour an
fermement la déplorer et la dénoncer vertementc 6 est | usage abusif e
désignant le handicap poqualifier un adversaire.

Léinsulte est culturell ement aautstec®lei dans
qgui refuse doentendre ou de comprendre un
douloureux qui isole la personne qui en est porteusee st | 6ensembl e des p
et | eurs familles que | 6on insul t emorgalssi . D e
gogokquel gudun qui pr ®sente un comportement p
trisomiques et leurs famillesgu | 6 on outrage.

Que dire des assimilations hasardeuses et trés utilisees pour amplifier 1e8 peurs
Pourquoi considérer Ischizophréniecomme une affection & haut risque criminogéne quand
el l e ndintervient que dan spoSithn aprésdes toaldesdet n 6 ¢

|l a personnalit®, | 6alcoolisme, | es troubles
La violence &est beaucoup plus souvent | e
schizophr ®ni e, curieusement ce nodoest pas | 0i

L amalgame et la charge émotionnelle générent des réactions de rejet dans la société,
ce qui entraine de graves conséquences sur la santé et sur la vie des personnes concernées par
ce handicap psychique ainsi que sur leur entourage familial.

Méme si ellessont quelquefois employées de facon anodine, familiéere ou avec
humour, les expressions blessantes sont nombresseesd comme un pot (de chambre),
taper comme un sourdé

La d®rision est une plaie qui touche | e ¢
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7-« Areu, Ar e e

La facon de parler a la personne handicapée peut étre assimilée a de la maltraitance si
on infantilise | a personne en sobdbadressant
apprentissage des mots, en répétant les phrases, en anassgidles.

On ne ©parle pas non plus par |l 6entremi s
accompagnant comme S on avai-t peur de ne
interpréte.

Dans | es ®tablissements dOoHoo a wester danseld de
reconnai ssance et | e r espemamy»be «papg» dpfagors onn e

faussement affectueuse maisyadame> ou «monsieur.

RECOMMANDATIONS

Chapitre | T LES MOTS

DIRE PLUTOT QUE
R . Léinsemé. . dans | a
Léoaccueil ~ .
| 6entreprise
Restriction de capacité Handicap
Les personnes handicapées Les Z06 h aaveturcZzaing a la tél

ou a la radiecomme si en for¢ant la liaison
on en oubliait la personne

La RSTH pour Reconnaissamte Statut de |La RQTH1 pour Reconnaissance de la

Travailleur Handicapé Qualité de Travailleur Handicapé.
Comme si étre travailleur handicapé était y
réelle qualité

Difféeremment apte Inapte

Scolarisation Intégration scolaire

Scolarisation Inclusion scolaire

Solidarité Générosité

Acceés a tout pour tous Accessibilité

Autrement capable (comme au Québec) |Déficient

Différent mais compétent |l ncapabl e de sdéinve
Ce qui est prévu pour les plus faiblesdoit [L6accessi bilit® est
profiter a tous les autres cher et pour laquelle il faut mettre en place

des dérogations a la loi
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Personne singuliere

Personne différente

Tolérant

Bienveillant

Contributeur

Bénéficiaire

Aider a faire

Faire a la place

Parcours de vie

Projet de vie

Tu peux autrement é

Tu ne pourras jamais

Prise en compte

Prise en charge

Accompagnement Prise en charge
Accueill Placement
NE PAS DIRE —————————~—_ POUR NE PAS DEVENIR

ﬂ ﬂ

COMPASSION INDIFFERENT
PITIE INTOLERANT
COMMISERATION CONDESCENDANT
AUTIST

GOGOL s INSULTANT
SCHIZO

Il faut définitivement bannir les termes «handicap», «handicapé» synonymes
d 61 ndiarsitha®on de handicap» qui sont stigmatisants, pour recentre
la réflexion, non plus uniquement sur la personne et son statut de handicaj
mai s sur sa capacit® de pai tmémeimpdastei
dans la société
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Il - LA LOI

Loin°20051 02 du 11 f®vrier 2005 pour | 6®galit® c
et la citoyenneté des personnes handicapées.

La |l oi ®dicte | e droit, cbdbest en g®n®r al
répandre aux attentes des citoyens ou pour officialiser des demandes associatives (par
exemple, accueil temporaire le GRATH). Ce sont des articles précis qui contraignent et
créent de nouveaux devoirs.

Le texte qui nous occupe est cependant inspiré pasprit humaniste. Il ne répond
pas a une charge émotionnelle et ponctuelle comme certains textes (sur la sécurité par
exemple), cbest ce qui lui i mprime une sensi

Lobesprit qgui a soufdtd ®daanrr@ea | 2M@ht a e ®t ®
i nspir® par | e Pr®sident de | a R®publiqgque d
«en faveur» des personnes handicapéélais ce texte a surtout été guidé par ceuba
m° mes qui | 6 ut i kiatiene quitles epprésgntent. | es asso

Au moment de la préparation de ce texte, les associations ont largement contribué a
donner de la consistance au projet du gouvernement, a en amplifier la portée. Grace a elles,

cette | oi a mis | 6 acpmeesante etssurrles Irépansesbcensretesn s
pragmati ques et util es 7 mettre en Tuvre.
| 6®vol ution des mentalit®s et |l e changement

étaient en marche.

A | 6 ®p o g iistration| abtesl largement adhéré au projet mais il semble
gudaujourddhui, 11 vy ait dans certains cas u
«On ne peut pas faire de service apr s vot eé
doivent intégrer le fait quetoutnes t pas possi bl eéon ne peut p
loi est contrainte par le budget

A entendre ces propos et ~ en rester | 7,
faire abstraction de cet élan de solidarité, donc de citoyenneté supégeua participé a la
rédaction.

Pour dépasser cette approche essentiellement comptable, il faut appliquer une

nouvell e p®dagogi e ~ | 6®t age des d®cideurs
activer encore | 6esprit erdEnbigilaneedetCNAP#Hslontales s o c i a
s®rieux dans |l a r®fl exion et dans | 6action n

La loi du 11 février 2005 qui apporte une définition juridique du handicap en y
i ncluant des handicaps |j usquoalue pdyhandicappr ®s
handicap <cognitif) a provogqu® des avanc®es
d®mar che i nt ®gr ati ve et déaccuei l en ®t abl
reconnaissance de la personne comme secteur central.
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1-CO e st de noa didcromination

Le handicap est une des formes des mul ti

| 6exclusion ° cel ui de |l a non discriminati
mentalités.

Juridiquement, la discrimination se définit ppume per sonne comme |
trait®e de mani re moins favorable qubdune alt
en raison de son appartenance ° une <cat ®go
handicap, | 60ge,cdleedsexe, | 6activit® syndi
Pour poser |l e principe de | a non discri mine
i nstitue une obligation pour | 6empl oyeur de
appropri ®s de nature ~ per met tcicede led actvié s d e ¢
professionnelle et sa conservation. De plus, la loi prévoit la possibilité pour les associations
ddoagir en justice contre |l a discrimination
favorisant | 6®galit® de traitement.

La questons e pose sur l e fond, de savoir S i
déoempl oi ( 6 %) nodest pas en SOi une f or me
discrimination quand méme.
2-Une loi sur la scolarisation

Les parents la souhaitent depuis fort boreggmp s , l e | ®gi sl ateur I
marbre de la loi. Désormais, chaque enfant handicapde peutd o i t entrer
ordinaire et son inscription 7 | 6®col e | a

démarche hautement symboliqgue pracedd 6 un changement des ment al

! a fall u, et i faut encor e, " | 6 ®d
pédagogiques, une remise en cause qui a nécessité des moyens éducatifs, financiers et
humains importants. Depuis le vote de la loi, la forarapécifique des enseignants, la mise
en place dbébaccompagnants (AVS), l a particip:
positifs qui améliorent la scolarisation des enfants handicapés et permettent de construire
«| 6®col e»pour tous

«C 6 e srtune mauvelle organisation de notre éceldiversité des éléves, temps scolaire
adapté, encadrement spécialisé, utilisation effective et appropriée des ressources humaines,
travail en groupe et en réseaux, matieres fondamentales et disciplines comaigsaent
harmonisées, pédagogies adaptées a la diversité des éléves, nouvelles techhaljogies

nous organi serons | a coh®sion sociale et q
| 6excl usi on et »Daningue CHGPRIN)e scol aire.
Cequiimpot e dans | e ccGaedsrte pdléwsn |IPPEp,anoui ssemen

réussite scolaire.

3Cbest surtout une | oi sur | 6acce
La formule magique, cell e qui sdinscrit

celle qui occupe unegrandap t i e de | 6daction militante des

nouveau regard dAccesnatdurpeurtsus.ci ®t ® coOest
Léaccessibilit® coébest une prise delaconsci

de | 6dacc ,se sau ks dcieela gulture, aux sports, aux loisirs, aux soins, a

| 6i nf ormati on, au travail, aux transportseée

de la personne mais également pour permettre un meilleur confort de vie & chacun, handicapé
ou non.Dans ce domaie particulier, ce qui est fait pour les uns doit profiteratous c 6 e st
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bien | 6acc s ° tout pour tous. Mai s dans | a
personnes handicap®es une s®rie doéoemb3%ches
déacc s, on renvoie ° chaque fois ces <cito
particularismes.

4-Co0est une | oi SoOuUS pression

Méme si globalement et grace a ce texte, les avancées sociales sont nhombreuses,
certains articles de cette grande &my®r euse | 0i sont peu ou mal
mal trait®s par des amendements de r®ajustem
retards pri s daantsle 9soéuarp plla cemt senede pl ace dol
infirmiers au sein és MDPH.

sur | 6i mpossibilit® toujours actuell e pou
limitations fonctionnelles des membres supérieurs en lien avec un handicap physique,
d 6 a c c o mmémie des gebtds ¢iés a des soins prescrits par urcimédie désigner, pour
favoriser son autonomie, un aidant naturel ou de son choix pour les réealiste 64).

sur | es mangquemearticls4dsemanacree naombil éwx gani 8 at
du déplacement.

. sur les balbutiements died iale 67 qui prescrit que tous les deux ans, le préfet adresse au
Président du conseil général et au CDCPH (qui ne se réunit!yuereapport sur le présent

article pour qudbau vu de ce rapport, toutes
qualité pour créer selon une programmation pluriannuelle, les places nécessaires en

®t abli ssement pour | 6accueil des personnes h
1 sbagit doébune disposition cons®quente, sSuc

a terme «désengorges le fameux amendement CRETON.

sur |l a pertinence doun plan m®tier qgui {
| 6accompagnement des di ff®rents aspects du
complémentarité des interventionsdnéc al es, soci al es, scol aires
| 6adol escent et de | 6adulte pr®sentatick un ha
79).

Chaque retard et manquement a ces dispositiorisc o mme =~ dsb@uner e s

entrave au changerent de regard et sont ressentis cor
de la loi.

Le CNCPH estime plus que jamais n®cessai
doivent se saisir de toutes les dimensions de la loi. En effet, les axes forts de la loi du 11
fevri er 2005 sodéappliquent ° tous, quaoi l sbag
et | a formation, du | ogement , de | 6acc s 7 |
met en place des dispositifs et suscite des comportementedait, bénéficient a tous.

5L 6 ®gal it® des droits

Le droit est le métre étalon de toute société démocratique. Il vise a corriger, tempérer
et méme supprimer les inégalités. Il régit, avec raison, les rapports de la communauté
humai ne, pmelnetsetwivre enseqbie.
Le droit a une mission corrective, cbest wun
accepter pour pouvoir pr®tendre y acc®der . C
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Pour ce qui concerne les personnes handicapées, le dmit t une r :gl e do
| €

l e droit ~ |l a parol e, l e droit 7 l a vi e,
soins, " la scolarisation, " la compensatio
droi t ~ r®par ati an,aul diomgfearematéi on, | e dr oi

La personne handicapée est dans le texte, mais pas encore dans les tétes, a égalité de
droit avec les autres citoyens. Elle doit pouvoir, comme pour chacun, accéder a tous les volets
de | a vie quotidienne, rteraplusigursiédu@ganinorespectp ar | e
|l a s®l ection des plus aptes eudicidrisatmon ési des
relations sociales. On lutte pour obtenir des droits nouveaux ou pour les conserver.

«Le droit est le garant des Er t ®s | 6acc s et | Gusage de
permet | 0exerci»xAF)de | a citoyennet ®.

6-LO®gal it® des chances

Utopie ou challeng@

«La connaissance est la premiere arme qui permet de combattre les préjugés et les
discriminationsetdd onner | 6 ®g a b (ElMc®OUNE chances.

Donner | 6®galit® des chances cbest per mef
meill eures conditions possi bl es, |l es obstacl
sa situation personnrelparticuliére, la personne handicapée puisse se trouver sur la méme
ligne que les autres.

La | oi per met dbéaborder cet aspect en pro
des cons®quences du handicap, ma ids traitemedig a | | t G
sur | 6ensemble du territoire.

Ce principe &est | ®gi ti me puisqudi l est p oS

d®partements sont moins bi e n-url@mestgpseénsibleque doa

«LO6®galit® cbhbestcldriaes, ™~ chacun | a possibil
doall er au maximum de ses capacit®s, ddaccor
potentiel.» (JeanPaul DELEVOYE)
7-La participation

Codest un des asogprecpar lde llea mMmoiinsdonadest

reussite.
Pour changer le regard et faire évoluer les mentalités, il faut envisager la participation
de la personne handicapée a la vie collective. La personne handicapée prend part (participe)
defaconactie ou plus oOou moins passive mais pr ®ser
dans | a communaut® dont il sdéagit ici
Participer, coest adh®r er au projet, coe
vivre «avec» plutdt que vivre wnalgré». La personne handicapée est un apport
participatif a notre économie et a notre vie sociale
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Le handicap des uns génére le travail des autres et la personne handicapée occupe
autant que faire se peut sa place dans le monde du travail.

Le handicap a permislac®at i on de m®tiers nouveaux, d
| 6accompagnement et , m° me s l e nombre est
participation active a la vie économique.

Dans son parcours de vie, la personne handicapée est souvénagonsde créer des

|l iens avec | es autres et participe ainsi
cherche © respecter | 0autre.

La personne handicapée participe par sa présence, son existence, ses exemples mais
aussi ses spécificités, sexattt es et ses besoins ° | 6®vol utio

met en place une prise de conscience irréversible.

Participer - | 6 ef f o-discrimiratioh, | la ccompénsatidna n s I
| 6accessibilit®, | a p evie associatiee] recheacher le regardsléd a c t i
| 6autr e, cobest aus s i lausnlitudeccy sentimahtede fowaleur o u  d ¢
comme le dit si bien Jean VANIER.

8-La Citoyenneté

La | ol de 2005 renvoie 7 | 6i dygenfaioitd® ci t o
1975 votée « n  f a v ex.uDans doa @rticle 2, la loi 2002 affirme que toute personne
handi cap®e a droit ~ |l a solidarit® de | 6dense

vertu de cette obligation, 6 ac c s andamerdauxoreconsus & twus les citoyens
ainsi que le plein exercice de sa citoyenneté.

LOEtat est garant de | 0®galit® de traiter
du territoire et d®finit des objectifs pluri
A cettenfipmurls@aotiieo vi se 7 assurer |l dacc s
handicap® aux institutions ouvertes 7 | 6ens

cadre ordinaire de scolarité, de travail, de vie.

Cet article est certainementemtme doOo®v ol uti on des ment ald]
regard |l e plus incitatif et |l e plus signific
di spositifs qui |l a concernent et en appelle
responsable.

Etre citoyen ° part enti re, cbest °tre
avec les autres, au milieu des autres, dans une société ouverte a tous, accessible a tous et qui
assure les mémes droits et devoirs pour tous.

Mais par ailleurs, si laityenneté se cantonne au droit de vote, la personne
handicapée est encore eitoyenneté surveilléecar, méme si les bureaux et techniques de

vote doivent °tre accessibles quel gue soi't
viseapermet!r: aux ®|l ecteurs handicap®s de voter de
gue | es majeurs sous tutelle ne peuvent °tr.

autorisés par le juge des tutelles (article 71).

Ce qui donne toute sa dimensin ~ |l a citoyennet ®, coest
| 6accessibilit®. Les efforts de <chacun et C

ligne.
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Chaque citoyen doit se transformer, ou se transcender, en militant de cette juste
cause: p er me edartoat pdubt@us, la vie dans la vie, la vie dans la ville.

RECOMMANDATIONS

Chapitre Il 7 LA LOI

-Le droit commun doit étre applicable aux personnes handicapées. Ne plus prése
textes spécifigues mais faire en sorte que la perscamgidapée soit accompagnée dan
vie quotidienne, comme un citoyen impliqué dans la cité, a travers des dispag
particuli res dbéajustement doéun texte

-La di mension du handicap doit °tr eoraigns
de la discussion et du vote de chaque nouvelle loi.

23



Il - LES INSTITUTIONNELS

Les politiques que m ne | e gouvernement
chances, |l a participation et | a ntsurtlesgveshnet ®
les demandesi quelquefois les exigence$ et les propositions des associations
représentatives, mais aussi sur les conseils précieux des comités, conseils et organismes divers
au rang desquels on peut nommer les MDR&$ collectivitésdcales, le CNCPH, la CNSA,
| 6AGEFI PH, l e FI PHFP, |l e d®f enseur des droi
CIH.

Chacune de cesinstitutions» et chacun des ministéres, qui sont 23 a avoir signé la
| oi de 2005, cont r i balitésren traitant HadsRlay cohcertatioroet lad e s
proximité les problématiques liées au handicap dans leur champ de compétence.

Les institutions doivent fonder la démarche de chacun et de tous dans la
reconnaissance des valeurs sociales, sociétales et humaines

Nous reviendrons plus | oin sur l e foncti
| 6 AGEFI PH et du FI PHFP, pour ®voquer d®s | or
et généraliste des MDPH, mais également sur la place importante tenue diapedgif par
le CNCPH, la CNSA et les collectivités.

1-Les Associations

Il est juste de dire que depuis des décennies, ce sont les associations qui ont

inspir® et apport® | a plupart des avaetc®es ¢

qui ort permis, avec leur force de conviction et leur capacité de mobilisation, & la personne

handi cap®e de sbéaffirmer dans |l a dignit® com
1 est tout aussi juste de pr®t endre qub

évoluer les mentalités et changer le regard sur le handicap

Les actions sont multiples et trop nombreuses pour étre évoquées ici, mais chacun sait
que ce qui anime la vie associative, ce sont les valeurs de solidarité et de partage.

Souvent cr @Bee savecdaépart] uhespoignée de bénévoles volontaires
engageés, et le plus souvent directement concernés, les associations apportent des réponses
ponctuelles a des problemes qui ne trouvent pas de solution dans le milieu institutionnel ou
administrati. Elles sont inscrites dans le paysage médmaal de fagon incontournable.

El'l es remplissent pour | a plupart dbéentre el
do®t abli ssement s et de services, c O @est | a
problemes. La vie associative est un phénoméne reconnu en France et bien ancré dans les
traditions sociales. Ce que ne fait pas | 6Et

Les associations sont par essenCgceltdai gu
gudell es sont au ciur m°me des difficult®s
qgue | eur mi ssion est débaccompagner cette pe
doéi mplication dans | a vie quotaceddessolatiens,qu 6 e |
ddabor d idont bovsdanot pais pérennes.

Ce qgui est admirahbl e, coOest | 6engagemet

professionnels, des adhérents et des bénévoles, tous militants.
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Léassociation noesé¢ mbplassmewnni qduéehroenmme sl eetr a
bonnes intentions et de bonne volont ®, i
dévouées et compétentes, qualités nécessaires au bon fonctionnement du tissu associatif.

Léassociation se chhwnrprojadtbaldber ddi menheli

sOinscrit dans une |l ogique d®partemental e ¢
national.

Le plus souvent, I sbagit de r®pondre
places, de défense de projets, sigvi de projets mais aussi de soutien des familles et
ddbaccompagnement de | a personne handicap®e ¢

épanouissement et contribuer a son {@tes.

Le but essenti el pour sui v,estqe fite dgglae s oi
personne handicapée un citoyen a part entiére, mais les moyens pour y arriver passent par des
démarches incessantes et éprouvantes, des rencontres et réunions multiples, du temps donné et
de | 6argent perdu mate aussinapa®rahkbevdEonted
former tout un chacun pour r e pawisl gdushandicap, 6 i nd i
pour changer le regard.

Pour aller au bout de leurs dossiers, les associations dénoncent trés souvent les
énerges gaspill ®es dans des d®I| Bipaurld réalisgten et e
déun projet quand il suffit de 8 ° 12 mois e

Ces d®l ais troublants ne sont pas de natt
de la ré@ctivité des intervenants sur ces dossiers et le regard en est voilé.
Souvent noyées dans une multitude de complications, de contradictions mais aussi de

r®gl ement ati ons d®f erl antes, | es association
lapossbi | it ® doéoi nnovetr daappacmoméemr aanhegi l es r ®
adaptées.

Ce peut °tre | 6obj et déun <contrat pass®
associations, |l a soci ® ® et | es powwyARSrs pul
dans | e cadre de I 6innovation

En cela, les associations pourraient encore plus affirmer leur dimension citoyenne en
®t ant force de proposition déabord, pui s,
soutenues et subventionnées, elles deatrelais de terrain efficaces et constants.

eusement mai s | 6i mage ne doconsommaesrs °t r e |

6associ atniton, ltaante couedriclhse sddéune sol uti ot
faut sbéefforcer de | es convaincre ~ venirtr
pouvoir tous ensemble envoyer une annonce, lisible par le grand public, sur les objectifs et les
buts des associations rdda vocation est de recenser, capitaliser, mutualiser et diffuser les
comp®t ences dans | 6int®r°t de toutes | es per

L6i mplication du milieu associatif c¢comme
i
I

S ®r
de
I

2-Les Maisons Départementales des Personnes Handicapées

(MDPH)

Voulue par le Iégislateust attendue par les personnes concernées, comme le guichet
uni que, l i eu de simplification administrat
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débaccompagnement et de conseils en direction
professionnels, [aMDPH, qui aide a la formulation du projet de vie de la personne
handicapée, attribue également une prestation de compensation des conséquences du
handicap.

Cbdest l e Ilieu o% | 0on doi't pouvoir poser
| 6 es poi r rapideroenttles médponses les plus claires, les plus simpleseul le
manque de volonté et de moyens pourraient faire obstacle a la volonté du Iégislateur dans ce
domai ne. Le pilotage conjoint par |l e consei
volonté de voir émerger un systeme de gouvernance partagée et les MDPH fonctionnent
souvent avec des antennes pour privilégier la proximiteé.

Franchir | e seuil de | a MDPH, cbest pous:
aux droits de la personneftan c ap ®e pour plus ddéautonomie da
aprés la mise en place de ce partenariat, le |égislateur a été appel en améliorer le

a
fonctionnement sans doute dans | 6optique de
devenuind spensabl e dans | e champ du handicap, r
mutation en maison de | 6autonomie.

Cependant, si | 6on esp re faire changer |
effectivement travailler a une évolution qui nous guidevers plus de disponibilité, de
r®activit® et doefficacit® et ceci doit pass

Les MDPH sont identifiees comme un service public permettant de reconnaitre et de
formali ser |l es besoins de | gringpal renconiréd est Dan
| 6i nsuffisance des ressources n®cessaires ce
vers une personnalisation total de la solution de compensation.

«En dépit des progrés accomplis depuis 2006, certaines difficulégsisient des
orientations qui peuvent sbav®rer i nad®qua
déorientation, | a di fficile mesur e des ca
insuffisamment normée de la PCH, des ambiguités dans la notion dedwojie, la faible
formalisation du foncti on?@eiRapportiGA8) | 6 ®qui pe

On peut y ajouter des d®l ais dobéinstructioc
soit jamais entr® dans c e wrelest|dMarmaionnou entocer s q u
le grand embarras qui subsiste pour les professionnels (médecins, spécialistes, pédiatres,

p®dopsychiatresé) " se servir cette institut
Simplifier encore et simplifier toujours, r ®d ui r e ~ | 6esseunti el

doivent suivre la personne tout au long de sa vie, sans avoir a les reformuler mais juste a les

actualiser, pour chasser |l es incoh®rences, (

bY

pratigues qui changent les mentalités grace a une meilleure compoéhemdie les
intervenants.

3-La Collectivité

Bien audela de son réle essentiel de financeur par contribution ou subveiation,
collectivité locale organise le brassage social qui permet la participation citoyenniea
collectivité agence des espacege@contre, réalise des actions de sensibilisation qui doivent

s0inscrire dans |l a dur ®e et el | e respecte
| 6accessibilit® et | a cha” " ne du d®pl acement
| 61 mpalta m n de structures doaccuei l ou encor

comprendre et cibler les besoins des personnes handicapées. La collectivité locale active les
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solidarit®s et reste dans son r ! |satriceldelaf aci | |
solidarité.

4-La Cai sse Nationale de (GN®Ai dar it

Cbest un ® ®ment mod®r ateur et r®gul ateur
moyens destin®s ~ financer | es abiednesse,mbd e dla
territoire et pour tous les handicaps, de pourchasser les colts de la non qualité qui engendrent
des surco¥%ts pr® udiciables et dobébassurer une
pour suivre la qualité du service rendu aux perssnn

Cbdest aussi | e I i eu ddébune concertation
partenaires concernésdans le respect des points de vue mais aussi dans la confrontation des
idées.

Cbodest un guide dans | 6expertiseesetin | 6®I :
organi sme qui Il mpul se et qui soutient | es i
contribue a une meilleure connaissance et prise en compte du handicap.

5-Le Conseil National Consultatif des Personnes Handicapées
(CNCPH)

«La loi dull février 2005 est une loi sociétale, ambitieuse et juste qui engage tous les
acteurs de |l a vie ®conomique et social e que
guodell e impose ° tous, quodils appamsesaamne nt
risque constant de démobilisation ou de relachement des efforts.

Les principes de |l a | oi se doivent do°tre
volontaristes, pédagogiques et interministérielles, afin que chacun se sente impliqs& dans
mi se en Tuvre effective.
Par | es dispositifs quodelle instaure, par | e
humai nes et financi res nouvell es guodoel l e
confront ®e, bi en a vradnoire tous sen effetq, & @ee redowdables idéfis p u

économiques, financiers, sociaux. Ce contexte est de nature a susciter des attitudes
institutionnelles peu propices a la pleine application de la loi.

Ces «entations» qui se sont traduites par plusieursntatives doivent étre
vigoureusement écartées. Pour les personnes handicapéeméliess qui sont au premier
chef concernées, mais-a@lela, pour notre société dans son ensemble.

En effet, |l es actes forts de |lwbillois d@agildl
de scol arisation, de mobilit®, de | 6empl oi
santé, a la vie sociale et culturelle, cette loi met en place des dispositifs et suscite des
comportements qui, de fueeicdnfilant br@aca@phaditécde ®ustes © t o
acteurs a effectivement se saisir de toutes les dimensions de la loi, le Cév@fhuera
doexercer | a plus grande VvLxigp(CNGPH)ce quant = |

Le CNCPH tient une place conséquente danssfgoditif Iégislatif et sa présence est a
noter dans au moins une dizaine des 101 articles de la loi du 11 février 2005, ce qui démontre
| 6®vi dence, | 6i mportance et | a confiance (

Phare de la vigilance pour éviter les dévies et les naufrages de la loi, observatoire
objectif et comp®t ent pour donner un avi s
politique, | aboratoire doi d®e s, | e CNCPH e

27



d 6 ® ¢ h.dlreg également un creuset degwsitions utiles et un lieu de débat reconnu et
respecte.

Au CNCPH, chacun sdéexprime ©~ sa mesure et a\
président arbitre, pour faire progresser les mentalités et changer le regard que la société porte
sur le hadicap.

RECOMMANDATIONS

Chapitre 11l - LES INSTITUTIONNELS

1-Les associations

-Il faut redonner aux associations, qui connaissent mieux que quiconque les besoir
attentes sp®cifiques | a possi baidsiiles @ponsé
les plus adaptées.

2-Les Maisons Départementales des Personnes Handicapées (MDPH)

-Motiver de facon explicite les refus de prestation avec un argumentaire précis

-Mobiliser les moyens pour que les MDPH deviennent bien le guichetieimigpable d
seconder, épauler, informer, conseiller, accompagner, accueillir la personne handig
son entourage. Transformer IDPH en v®ritabl es mavecslas

moyens financiers, techni ques eentt hdudnuan
élargie.

-Mettre en place, dans les MDPth référent par type de handicap qu 6 i | S
sensoriel, mental, cognitif, psychique ou polyhandicap ou lié a un trouble de santé inv
afin doébapporter = édaoéet i nstant une exp
-D®vel opper | es antennes | ocales pour u

3-La Collectivité

-Faire figurer le handicap dans tous les attendus de toutes les décisions ay
répercussion dans la collectivité

-Gar ant iirt ® A&den i loégantsant un@ coadination des dispositifs et de
moyens entre les territoires,en supprimant les barriéres institutionnelles budgéta
sociales et technigues entre les différents intervenants territoriaux. Instaurer la trans
et la réciprocité entre les départements pour tout ce qui concerne les soins et le
social.

4-Le Conseil National Consultatif des Personnes Handicapées (CNCPH)

-Donner au CNCPH les moyens de sa mission éi nvi t er ) acc
initia tives concernant le handicap

28



IV - LES SOLIDARITES

La solidarité est une vertu républicaine qui permet de reconnaitre le sens et la place de
| 6autre dans | a soci ®t ®. Cbest wune d®marche
notre corpsswi al et ~ porter de | 6int®r°t ~ cell es

Lorsque | 6on donne des moyens humai ns, t
bonne application de la loi, on puise des solutions dans la solidarité. Faire appel a la
générosité etdlar gent pri v®o®, cdbest abandonner un pa
la bonne conscience. Il ne faut rien renier des gestes de générosité (souvent tres meédiatisés)
qui permettent quelquefois une mobilisation importante et qui entretienneménmlgle lien
social, mais il faut y préféraret élan de solidarité qui échappe au compassionnel et qui
fait passer du chacun pour soi au chacun pour tous

Etre solidaire, codest un ®t at doesprit e
évoluer lesmentalités et changer le regard et qui concernent tous les niveaux de notre vie
coll ective et citoyenne, cC omme | a scol ari s

vieillissement, la compensation, les ressources, la formation.

A/ SCOLARISATION TEDUCATION

Tr s rares ont ®t ® | es auditions, |l es vi si
®v o ghkc@e | 6

1) L6®col e qguidbentframaet ud a i donne acc s aux apg
le forme au respect de la différence

2) L 6 ®c o laezueilieles enfants singuliers, qui permet le brassage social, qui ouvre
les yeux sur un avenir commun

3y L6®col e qui mMmonme, | a r®ussite mais surto

° tles protogofes di s p C

La scolarisation ne peut pas
pr ®al ables 0% chacun travaille dans son dom:
et interactif adaptable aux n®cessit®s et po

Cbest | e milieu scolaire qui doiqtu6sdadyapat e
limites posées par le handicap-tai® me et par certaines contrain
scolaire qui peuvent étre tres difficiles a surmonter. Tout éleve a un besoin éducatif particulier

et il ne faut pas le restreindre a une noti@an diéficience maip as s er de | 6®col
di ff® ence ~ | 6®col e de | a diversit®

La mobilisation en faveur de | a scol ari sa
per met aujour dOWWiI ® prss ddétrOO0accudaillis

premier et du second degré @@0 de plus a chaque rentrée scolaire).Dans le cadre des
études supérieures, le nombre des étudiants handicapés a doublé en 10 ans avec une forte
progression en 2005. Toutefois, en dépit des chartes Université/HandiGarales écoles
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/| Handi cap, des difficult®s persistent en ma:
aux transports, au contenu des cours ou encore aux aides humaines nécessaires.

Les stages de découverte du monde professionnel doivent étresiblese aux
®t udi ants handicap®s, |l es confrontations au
tout en affirmant ses capacit®s. Ces stages
corriger par |l a suitepl &@&rpoverunon®stagevabes
moins pour un jeune porteur de handicap et qui doit étre accompagné durant la recherche du
stage puis tout au long de cetuii . Léorientation professionn
détriment de la scolarité podes jeunes handicapés qui ont des potentialités.

On doit offrir aux adolescents et |jeunes
voie qui correspond © |l eurs choix profession
dans ce domaine, sdoit de proposer un panel de possibilités tout en poursuivant les
apprentissages fondamentaux au sein des établissements scolaires voire des établissements de
soin,sans jamais perdre de vue que ce quicomptepdre s sus tout cbest | 0G
de la personne et pas exclusivement sa réussite.

1-L 6 Ecol e qui structur e

L6®col e est un point de rencontre, un | i
respect, on y cotoie la différence, on y étalonne pour longtemps la notion de différence.

Lapeu et | 6indiff®  ence qui surgissent fr@
personnes handicapées ne seront plus de mise si les jeunes, non ou partiellement valides, sont
accept®s syst®mati quement en mil i eauerdesol ai r

représentations encore tres subjectives et condescendantes a cet égard.

L6®col e doit faire en sorte que | 6®I ve
le plus jeune age, une meilleuregnnaissancede s®i ai nsi g u 6 unfianceeh us gr
I ui pour admettre | 6autre.

Dans |l e cadre de I a | oi, cet apprentissag

«Lobenseignement ddé®ducation civigue comporte
une formation consacrée a la connaissance et au respegraldémes des personnes
handi cap®es et ~ | eur int®gration dans | a so
les centres accueillant des personnes handicapées afin de favoriser les échanges et les
rencontres des éléves(Article 22)

LO®waldd naire est un | aboratoire soci al q
gue se construit |l a repr ®sentation, |l e pass:
physique permet une meilleure connaissance.

Peutétre comme une prisedeconscee de | eur propre mangquen
du plus jeune ©ge, et m°me sur |l a c¢cr che, gL
pour structurer | es esprits et ®veiller 1| es
sachent ce queeut dire «ivre ensemblee, si mpl ement parce quoil s

sur le handicap trés t6t.

30



2-L O Ecol e qui accueill e

«Ce sont tous | es enfants et adol escent s
systeme scolaire qui a droit aunteai n t y p.e (BendtdaNDQUIST, gapporteur
sp®cial de | 60NU)

La scolarisation de | 6enfant handicap® ne
de ses diff®rences et de | 6approche fine de

Léoenf ant a | e dewiidtencenesco®ri rabl enai s
provoque encore des préjugés et des réticences, notamment de la part desiadultes
enseignants q u i ont peur de ne pas savoir comment
des parents dowinfmpemnmsemtr,diemicemulgant des i c
enfant handicap® peut ralentir | e rythme de

propre enfant de progresser.

Il faut avant tout noter | an.grande ambi gg¢

D6bun c¢c*'t® | 6article 19 affirme de fa-on
| 6enf ant handicap® dans | 6®col e | a plus proc
fin au parcours du combattant coglie Voy®iatutlr e
esp®rer faire inscrire | eur enfant dans | 6®c

D6un autre <c¢ctt®, | 6®ducation nationale
certains éléves concernés par le handicap sous le prétexte que les apprentissagefide b
®crire, calculer) ne seront jamais acqui s, a

des éleves, non concernés par le handicap, qui arrivent au collége sans maitriser ces mémes
bases fondamentales.

L6®ducation natn odh@d ec eamppaogurre rmilséseinof ant h

de son projet de scolarisation, soit dans |
est hautement souhaitable dbéenvisager un mai
i nst al laedra plto®ec o'l el 6i nt ®r i eur de | 0®col e ordi
différences.

«L6®ducation adapt ®e et | 6®ducation ordi

comme des secteurs associés et complémentaires et il est important de kiem lgpen
coopération entre les deux systemes éducat{iRatrick GOHET)

Léoaccuei |l scolaire des enfants diff ®rent
sensibilit® au sujet, pl ut?®t gudune obligat
plurie | e, i faut d® ®guer tous | es moyens doba
fa-on dynami que, par | 6®qui pe ®ducative, I
connai ssent mi eux que quiconque | es exigenc
mission éducative.

Cependant, il faut restaurer les parents dans leur fonction de parenS6i | s sont

effectivement les meilleurs experts de leur enfant, ils ne doivent pas pour autant devenir
éducateurs a la place des professionnels méme si leur avigtoe ®nor m®me nt et
étre sollicité a tout instant.

Les parents veulent redevenir |l e papa et
doivent pouvoir se rendre plus disponibles.
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Pour que | 6enf ant ou | 6®t udi aestchankemndi c a
débaccuei l, |l a solution se trouve dans | 6dacc
concept dobéaccompagnement qui ne passe pas u
autour doébun tutorat de souti en.

Il faut que la scolarisation sogf f ect i ve et i ne faut pas
école ordinaire en inscriptioniractiveé . L6®] ve handicap® doi't
accueilli et le plus longtemps possible en fonction de ses capacités et de ses besoins.

lnepeutyavor de scol arisation authentique en
moins |l a moiti® du tetmpgudlbwrie pdiswserr s'i flic@d o
scolarisation, tenant compte des différents types de handicap, est mise en place.

Laloi du 11 février2 005 a pos® comme principe |1 060b
enfants handicapés prioritairement en milieu ordinaire. A ce titre, chaque école, chaque
college, chaque lycée et chaque université a vocation a accueillir sans discrimination les
enfants et leadolescents handicapés.

Un sondage doéopinion r®alis® par | a HALDE
di fficult®s dans |l a mise en Tuvre de cette
premier degr ®. Le sondage osetilésl @éjugés sovts di
particuli rement persistants puisque 45% doé
soi ent capables doéoacqu®rir |l es fondements d
autres ®I ves, et 58% des esdhamdieapés e ayant l@a 6 a c c
senti ment quoil | eur serait difficile de | es

Pr s doéun tiers a exprim® des r®serves (.1
par rapport | 6accueil dbéenfants handicap®s

On |l e wvoilt, | e s endorie lédartéesees si @tre inssrib @stt unepchose
administrativement engagée, étraceepté> en est une autre.

Cbest | e cas, par exemple, des enfants et
peuvent rentrer dans IsthuGlwes lere capadté de désignerrdes! e s @
accompagnants sp®cialis®s (codeurs, interpr
3LoOoEcol e qui for me

Le but de |l a scolarisation, recherch® par
réaffirmé par Luc CHATEL edde «réussir par la scolarisation a élever le niveau des éleves
porteurs de handi cap et N d®vel opper l eur

socialement et professionnellement

LO®col e do i-a&direfcer,rdévelgppel; fagermer, ingucultiver et non
f or mat edire remtrérelans une case, un cadre, un maaldormation scolaire doit

soutenir | 6®panoui ssement de | 6enfant.

Tout enf ant a droit ” une formation scol
concourt asoncucati on. Pour favoriser | 6®galit® de
rendent possible | édacc s de chacun, en fonct

aux différents types ou niveau de formation scolaire.

Mai s | 6 ®c ol enfamisudbit afissi répoadrel aeus augre challeroggdui de
la formation des personnels a la pluridisciplinarité.
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Dans le secteur, les mentalités ont tres largement évolué et les enseignants, dans une
grande majorit®, sont [ainesdsi ®s nedveut pa® &queily u e [
ddenf ant s»ahcalladuionanp @st pas, ou alors dorsmeris les moyens pour
en arriver a la grande idéecen prenant en compte le handicap, nous sommes de meilleurs
enseignants.

La formationestindi spensabl e © tous |l es niveaux e
de nouvelles solutions ®ducatives ou de nouv

Elle doit sobObappuyer sur | es nouvelles te

| arge quodi | sfcamplexe etrsane satder rcar ks donmation (acquisition des
connai ssances) apporte | 6®volution des ment a

4- es Etudes Supérieures

On parle de plus en plus de la société participative, de participation scolaire ou

profess onnel | e-il Qdéeho®sudi ant handicap® qui , a
| 6®col e avec AVS ou non, avec | e soutien e
nouveau parcours du combattant | 6i mpl i cat i on uchdaqueetape,rienai r e,
né®t ait gagn® ou pluttt tout t

®t ait perdu e
On wverra doaill eurs quo- la fin des ®tu
possibilit®s mat ®r i el | es fournies, s e pose
professionnelle.

Rien ne va de soi, tout est de haute lutte dans ces extraordinaires cheminements durant

|l esquel s, comme Sisyphe, | e rocher retombe s
LO®t udi ant handi cap® pose ° Icrdciale;ssesi t ut i o
capacités intellectuelles valeatl | es | a peine dbé°tre prises en

parfois moins capablés Le handicap ne <cadre pasilavec |
introduit des obligations et des contraintes donttouthacun se passerait volontiers.

La loi de 2005 garantit a toute personne handicapéé«@ cc s aux droits
reconnus a tous les citoyens ainsi que le plein exercice de sa citoyentetéormation

constitue l Gun dei sast dgoodi ls formatiang sddlaired ep r ®a
professionnelle ousupérieure» ; | 6accueil des ®t udi ant s h an
obligation pour | es ®tablissements dbdenseign

Bien entendu, | es uni ver @iptuRopéren cetoanctiell,p as ¢

la lente augmentation réguliere des effectifs au fil des décennies en témoigne méme si la loi
du 30 juin 1975 ne prévoyait pas de statut particulier pour les étudiants handicapés, mais en
1989 par exemple, on se préoccupaitdégy | accessibilit® de | 6acc

Dans sa lettre, sans portée réglementaite6 accessi bilit® des | oc
étudiants handicapés> de février 1989a dr es s ®e aux pr ®si dents dobu
| 6enseignementemap®ei ea mi se en place dbéune
bases et organiseront le cadre général des Chartes signées quelques vingt années plus tard.

Avant la loi de 2005, les politigues menées par les universités variaient sensiblement

dow®n abli ssement ° |l autr e, tous menaient d
mai s avec des degr®s doéi mplication tr s diff
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Pour autant la somme de ces actions disparates, souvent insuffisantes et reposant sur
des bonnes volontés localessiau f f i sai ent pas ° dire quoil €
déoampl eur .

Deux dates importantes

Le 5 septembre 2007 signature de la charteUniversités/Handicap»e nt r e | B Et at
conf ®r ence des pr ®si dent s d Gilude i 1000 rémidiant® av e
handicapés supplémentaires chaque année.

Le 23 mai 2008 signature de la charteGrandes Ecoles/Handicap> ent r e | O Et at
Conférence des grandes écoles

Loef fort du minist re de | O Educuattidelm Nat.
recherche pour faciliter | 6i nsertion des ®t
sbeffectue :selon trois axes

- L6am®l i oration de | 6accueil dans | es ®tab

- La facilitation du déroulement des études pn accompagnement pédagogique adapté
- Léorientation vers une accessibilit® tota

Les Universités accueillent et accompagnent de mieux en mieux les étudiants handicapés.
Handi cap et ®t udes peuvent °tre aujoesr dohui
solutions adaptées qui offrent aux étudiants toutes les possibilités pour accéder a
| 6enseignement sup®rieur et faciliter | eur i

Les Chartes du handicap, Universités/Handicap et Grandes Ecoles/Handicap ainsi que
nombres de nowlles missions assignées aux universités prévoient

- La prise en compte de | daccueil des ®t L
do®t abljssement
- Une structure ddbaccuei l pour |l es Pt udi a

«r espons ab I»dourdi a eaefieu; e i |
- L6® aboration pour chaque ®tudiant dbéun p
- Le suivi de | 0®tudiant handicap® au |l ong

- Un travail avec chaque étudiant handicapé afin de favoriser son insertion
professionnelle;

- La mi se en yénslogistgued reecessaires
- La mise en place de partenariat avec¢ | es

- La diffusion déinformation aupr s des <col
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Pour mettre en application | a politique
mobilisent afin de permettre aux étudiants handicapés de suivre correctement leur cursus

sup®rieur afin déopti mi ser l eur projet per
| 6acquisition de | a meill eure autonomie poss
Les mesures dogucompeagmewmasomtr t ent pas d

particulierement importantes quand le handicap est trés lourd.

Léaccumoment d®cisif dans | e cursus wunive
dans | 6®t abli ssement et obsacles etdifficuleesidhérentsau g u a |
handicap soient relativement amoindris.

Se pose cependant la question de la liaison avec les établissements du second degré car
le planHANDISCOL, qui garantissait le droit a la scolarité pour tous les jeunes hpédica
a été considérablement renforcé par la loi de 2005 en entrainant un accroissement important
du nombre de jeunes lycéens handicapés susceptibles de poursuivre des études supérieures or
la découverte du handicap et les éventuels besoins de compessafant la plupart du
temps | e jour de | O0inscription sans que cel
le premier contact individuel estessentiel

La moitié des étudiants handicapés sont suivis régulierement (34%) ou

ponctuellement (24%)par | a structure dbébaccueil
! existe un responsable dbéaccueil dans
coordonner | 6ensembl e des actions wutad.l es

Si une aide spécifique a été reconnue néaesgmr la Commission des Droits et de

| 6Autonomi e des Personnes Handicap®es( CDAPH
de | 6aide -~ | 6i nt ®gration dbébun assistant d
courante et durant les cours scegsaire.

)
0]

Léensemble des enseignants des universit®@
question du handicap laquelle doit étre vue sous un autre angle que le simple bénévolat, et
considérée comme une obligation définie parlaloietlestexea pp | i cat i on qui
connus de tous.

Conf ®  ence nationale des Pr®sidents |dbéuni

Louverture doesprit universitaire permet
handi cap®s mais | daccueil d easoire@st bedicaup plus h a n ¢
difficile : |l a pr®tention ' | 6excell ence nodest p a
handicapée dont le handicap est visible.

Les ®tudiants valides nbéont pas vraljli ment
handicapés,ilsm6ont pas non plus conscience de| | 6ai
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Le projet de formation doit trouver un équilibre entre les souhaits légitimes de

| 6 ®t udi ant , ses comp®tences scol aires, l es ¢
| Gal@issement choisi.

Tous | es jeunes handicap®s doi vent pouvo
choix et suivre la filiere qui les intéresse mais certains choix étant plus difficiles a satisfaire
gue dbéautres il e st irede déeidertde la bonne oriertvatioa.n i r de |

Notons que |l es projets personnels sO6®l abo
de conserver ° | 6esprit | 6ori entation profe:
possible cette période ou le jeudiplomeé reste sansemploi = di pl * me ®qui v al
handi cap® met deux fois plus de temps qubdun

L a di mensi on professionnell e doi t °tre
handicapé

Pl us déun qulandideasp®t ubl®ma®ftisci ent dbébun a
de formation au motif des conséquences de leurs troubles.
Les premiers bénéficiaires de ces aménagements sont les étudiants aveugles [(40%) et
ceux qui présentent plusieurs troubles associés (39,7843 sl@ ceux qui présentent une
surdité sévere (32,6%) et des troubles psychologiques (32,5%).

Lami se en Tuvre des moyemnset dmmarstt i gdasc e
ressortie pour partie de | 6art i adomestrudtbnede | a
de | 6 h akArtt la 1i1-6:nles dispositions architecturales, les aménagements et
®qui pements int®rieurs et ext ®rieurs des | o

personnes privées ou publiques, des établissementsanéceu public, des installations
ouvertes au public et les lieux de travail doivent étre tels que ces locaux et installations soient
accessibles a tous et notamment aux personnes handicapées quel que soit le type de
handisapé

Les not i on £ restédhtantalgré wug irek influentées par le logo du fauteuil

ul ant , par aill eurs, pens®e en amont dou
entra’ " ne g®n®r al emeft vas i deesurfonkt i mai <
®c adlee l dwni versit®.

5
o O O

Les nouveaux établissements prennent en compte les données ergonomiques
(ascenseur s, couloirs plus | arges, meill eurs
étudiants handicapés mais en fait a tout le monde y compris persennets,e i gnant s é (¢
aux établissements anciens ils mettent en place des travaux de réfection des toilettes, des
salles de cours bibliothéques etc.

Les CROUS, sensibilisés aux problématiques liées au handicap offrent des chambres

ou des logements aménagés eaccessi bl es, i est ®gal ement
devant accompagner | 6®tudiant dans | es geste
restaurants uni versitaires et |l es services

équipemets nécessaires adaptés aux différents types de handicap.
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Lébaccessibilidwanaux” sealvioe,rsa fait | 6obj e
conscience des pr®sade®ftbexioomi sarsilt®ccess
traitement palliatid 6 un handi cap sp®ci fique mais envisa
convenable pour tous.

Les nonvoyants doivent pouvoir lire les parcours, les déficients auditifs doivent
pouvoir suivre les cours et des horaires aménagés doivent étre proposgséux dont le
handicap ne permet pas une mobilisation physique rapide.

«Travailler sur | 6aut onomi e des pl us d®pen
| 6ergonomie des | ieux et Haluwetde BAHae Grénabley ual it
La plupart des uni versit®s ont mi s en

ddbaccompagnement performants et structur ®s
technologies tres avancées.

L6®vol ution technique des nNouveas A ®qui
| 6acqui sition des connaissances a contraint
leurs étudiants des possibilités de connexion aux réseaux centraux du campus, a la mise en
ligne des cours et aux différents logiciels utilisés durantrissignements.

Cependant, comme partout, il est parfois nécessaire de faire appel a des services
extérieurs de traduction braille pour les schémas ou encore par exemple pour des partitions de
musique, des dessins, etc.

En g®n®r al , u n dadogisiye,ovariaklei sélon te$ établsemept® est
propos® dans de nombreuses uni versit®g et
handicapé des polycopiés, photocopies de cours, a préter du matériel adapté et a| offrir la
possi bil it ®& &dubnu np rteunteourratdeounot es.

40% des ®tudiants handi cap ®prendu®Rde@bte, ci ent
interpr te, codeur, soutien sp®cifique Pour
preneur de note et p 0 u mtervention dui peenesr del moes est® n ® f
quotidienne.

La mise en placavdéuhepamnuénasi attructur e
sbdbav re tr s wutile et | 6dappui du r®seau ass
est gr angkementedes bénévelesgsans faille.

Les associations organi sent tout es sorte

uni versitaire de | 6®t udi ant , el |l es entreti
universitaires et savent résoudre des problémdés pal | i er |l es di fficu
présentent.

Ces mesur es ddbaccompagnement peuvent f al
universités et étre soutenues financierement par la CNSA.
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LOAFI J

L6AFI J, associati on p o ues diplomés, dsti néeedu désid dea s e r t
organi sations ®tudiantes repr®sentatives et
pour apporter des solutions aux problémes|idéi nser ti on profelssiont
diplomés, handicapésounon, s sussdeghémaent sup®rieur. LOAF
convention avec | 0Etat en 1995.

LOAFI J sdadresse °~ TOUS | es ®tudiants |do6®t al
ous | es jeunes issus de | 6enseignement supg®
Léactdeod 6AFI J est soutenue et financ®e par
subventions de plusieurs minist res noftammer
de | a Recherche et di spose de convent|i ons
CIbkkavec |l es universit®s et |l es rectorats.

En compl ®ment de ses services ouvertls
complémentaires spécifiqgues pour les étudiants et les jeunes dipldmés handicapés qui
rencontrent des difficultés particulieres dans leagces a une premiére expeérience
professionnelle telle que stage, contrat doéa
Tous | es services que | 6AFIJ propose aux | eu

Etudiants handicapés, quelques chiffres

Depuis 1991, le ministetredéee nsei gnement sup®rieur et de
recensement des étudiants handicapés ou porteurs de maladies invalidantes.

En 20092010, année universitaire, les étudiants handicapés ont été recensés dans tous
les établissements sous tutelle dmmist re de | 6enseignement sup
proposent des formations initiales et dans |
nationale qui comporte une section de technicien supérieur (STS) ou une classe préparatoire
aux grands écoles (CGPE).

Le recensement pratiqué par établissement a permis de comptabiliser chaque étudiant
handicapé ou porteur de maladie invalidante, de maniére anonyme en le caractérisant par son
ann®e de naissance, son s e)xyaement de sommaitreclesr s u s .
mesures de compensation du handicap mises en place pour lui permettre de poursuivre ses
études.

On constate une ®volution not abl e du
f f

om
| 6ensemble des ®t abl i S0samssment s, | e chi d

n
re
19981999: 5230 étudiants / 20022010: 10259 étudiants

et pour les universitésl9981999: 4517 étudiants/ 20092010: 9291 étudiants

Aprés la politique incitative menée en leur faveur depuis deux décennies, la
promulgation de la loi dullfévrier 2005 a encore accéléré le processus universitaire.

Déautres

h e s : kR xmpilleureginn@ication dee éleyel ®n o m
porteurs de h

S
ap dans | es ®tablissement s



plus cohérentes emat i re dbdédaccessibilit® et dans | a
étudiants handicapés mieux accompagnés durant leur cursus.

Léenqu©°te per met de <constater gue |l a r®
chacune des années du cursugence, masr, doctorap> reste distincte de celle de la
population générale.

En licence la comparaison des effectifs de Licence 1 et de Licence 2 suggére une
déperdition nettement plus forte chez les étudiants handicapés que dans la population
générale, parcor, ~ | a di ff®rence de ce qui est obs
pas de déperdition entre Licence 2 et Licence 3.

En master, | e étudiants haddicapésinscrits en master 1 est de3,9%,
quasiment identiquel4,29%, a u étudiants validés. En revanche en master 2, on
retrouve une nette différenc@,77% pour les étudiants handicapés contre 12,52%.

En doctorat, i | néy a plus que 1,8% doéinscrits
Apres une forte progression des effectifs en 2006, cansécve ~ | a mi se en
| oi du 11 f®&vrier 2005, | 6accroi ssement est

par cycle des étudiants handicapés a tendance a suivre celui de la population générale.

La loi de 2005 a imposé aux établissemengsérieurs des obligations nouvelles pour

accueillir des ®tudiants handicap®s et | eur
De ce fait, |l es ®tudi ants handi cap®s so
l Guni ver sit® maliess |geruarn dneossmb®ceo ldeasnsou | es ®t a

Supérieur reste trés bas.

Cbest en renfor-ant | eur accompagnement g
leurs parcours, tout en élevant leur niveau de qualification afin de les conduire a la
certification.

Une meilleure formation des enseignants a la question du handicap et aux diversités de
celuici doit permettre de répondre, de facon ciblée par des mesures adaptées, aux besoins
spécifiqgues des étudiants handicapés.

Les étudiants handic@ps s ont amen®s plus que dbdéautr
potentialités intellectuelles. Selon la gravité de leur handicap, ces étudiants doivent fournir

plus déefforts que | es valides mais aussi p
transito r e (accident, fractureé) et b®n®f i ci ent
Les mentalit®s ndbont pas assez ®volu® pour (

On fait des études supérieures pour davantage de reconnaissance entre aumses raiso

pour |l es ®tudiants handicap®s cela prend to
gud°tre exclu, cbest | 6int®gration ~ contre
Cette int®gration |~ est porteuse de d®se

Cependant, la cause desddtunts handicapés avance car deux routes se cotoient qui
vont dans |l a m°me direction : | 6apport de |
trouvera son ancrage le plus solide dans le milieu professionnel.
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B/ TRAVAIL TEMPLOI

1-Réussite professinnelle des salariés handicapés

Le monde économique est sans pitié pour la fragilité et, trés souvent, la personne
handi cap®e est per-ue comme une personne di:l
de | a productivit®. Codnbattre enca#lantt aela recheacheedesq u 0 |
potentialit®s et des capacit®s de | a personn
et une acceptation de la différence.

La personne handicapée doit étre embauchée sur ses compétences, il faut lui garant

| 6am®nagement du post eElledoil benéficidrde conditionsnde de t
travail, de perspectives de carriere et de rémunérations équivalentes aux autres, a
compétences égales.

2Chi ffres pour penser |1 6emploi de

Seules 5% des personnes handicapées ont un handicap lourd. 55% des personnes

handi cap®es nbdédont pas de dipl!*!me ou seul emer
compte 4 fois moins doé®l ves handicapd®s qui
Bretagne. Les effets du manque de formati ol
déo®volution professionnelle des personnes.
| 6acc s " des formations de droiieh commun tou
Par mi | 6ensembl e des personnes handi cap¢
am®nagement de | eur poste de travail quobi l ¢
réorganisation des taches. 80% des handicaps sont invisibles. L@OR@Emandes
doempl oi handi cap®s subi ssent en moyenne un
gue pour une personne diterlinaire» (DARES 2009). 54% destravailleurs handicapés
dans | 6empl oi sont ouvriers, 64 % s mant des
handi cap®es) . Les effets de | 60ge et des a
contrats. 94% des personnes handicap®es dan:c

aux idées recues, elles ne sont pas plus absentes que les persoitnaeslivapées.

«Al ors que | 6o0bl itrgvailleurschandichiiés adae HeolD87 dta été ¢
renforcée par la loi de février 2005 en étendant les sanctions encourues au secteur public,
seuls 16% des managers> du privé disent étre au courantdeon e xi st ence. L6 a
taux dbéemplois globaux masque des ®carts i m
compte des f | ux uadadleuts haRdicapest(CREDQOC).i e des ¢

De méme, 4 chdmeurs handicapés sur 10 retravaillent, naw@ment de maniéere
durable. Seules 7% des personnes reconnues handicapées par la CDAPH ont demandé une

reconnai ssance de qualit® de travailleur har
de la ville de Paris. En parallele, peu de recruteurs cosna e n t | 6ensembl e d
®l i gibles © | 6obligation ddéemploi ce qui ent
Seule | 6information, |l a formation et un &
recruteurs et cadres permettra une remise eguestion des modes de fonctionnement des
organi sations et une r®ussite de | 6empl oi de

40



30O0bstacles persistants =~ | 6empl oi

Les associations soulignent que les personnes handicapéeschant un emploi sont
soumi ses 7 des di fficult®s et obstacl es p e
formation, les ruptures dans le curriculum vitae redoublent le handicap indépendamment des
compétences des personnes. De méme, une accumulationnthtions afin de conjurer le

vide dbébempl oi ppoeoduttif. Geftang @rogeiels desoemtteprises, méme de
conception ultérieure a la loi de février 2005, restent inutilisables avec les logiciels
ddaccessi bil it ®&oypntes kes persanre® atteirdes denhandicap invisible

sont les plus sujettes a tous les fantasmes concernant leur identité réelle ou supposée. Le droit
aux aides humaines est peu connu et fait peur a certains employeurs qui les pergoivent comme
des intrus. La mistribution des taches et la refonte du partage du travail se heurtent parfois
aux rigidités des fonctionnements institutionnels en place.

Les responsables des politigthendicap internes aux entreprises ou aux entités de la
fonction publigue mettergn exergue les disparités de gestion de la question des personnes
handicapées dans leurs organisations. Certains en font une question de gestion des ressources
humai nes et de promotion des personnes par |
fontune question dbéassistance en install ant |
voire une question de santé au travail en installant leurs correspondants handicap dans les
services afférents.

Autre facteur accentuant les disparités de traitemespersonneda transmission de
| 6i nf ormati on. Nous remarquons que | es enti
handicap et correspondants handicap afférents dans une dynamique descendante de ressources
humaines ont une plus grande efficacitécderdination de tous les acteurs que celles ayant
des correspondants handicap a situations et corps différents. Le soutien et la coordination de
la communication sont également fondamentaux. Les éléments médicaux concernant les
personnes inquiétent touhe r assur ant parce quobils permett
maux; veiller a la communication des seuls éléments permettant la compensation de la
personne handicapée en situation de travail est fondamentale au maintien du secret médical.

Les personnebandicapées restent partagées sur dire ou ne pas dire leur handicap.
Mal gr® une obligation dbéempl oi qgui a pr s d
seui l de | 6empl oi , "’ |l a merci débunenicat ®g o
compléement exclues, ni complétement inclues. Elles se considérent de plus en plus comme
partie intégrante de la société francaise grace aux actions positives a leur encontre

cependant , beaucoup dbéentre elles peédiésoi ven:
plus comme des opérations de communication que comme de véritables moyens de les
recruter parce quobdelles re-oivent peu de 1 ®p
Si | 6accessibilit® physiqgue progéepsser é6pu
de protagonistes y r®dui sent encore | a quest
gue d®crite dans | e code du travail et |l a | o

de | a circul ati on, dlecoimnuBcatoc peanetiard a,plusdgrande e p ®r
autonomie possi bl e des peduresan tnavad guiimpiigad des au s s i
adaptations au cas par caaides humaines, aménagement du temps de travail, aide aux

d®pl acement s, esPrnageméntrs dedkdt r®pandue |
le handicap est reconnu et diplomées trouveraient facilement du travail, la réalité prouve que
nombr ent doentre elles ont du mal ) d®croct

emploi car leslechés ont la vie dure.
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Il est donc nécessaire de repenser la relation sociaMoila pourquoi nous vous
proposons edessous quelques pistes poufaiee a travers les quatre modeles principaux du

rapport aux personnes handicapées et un rappel dudmtiadoi de février 2005, ainsi que
strat ®gi e dbéempl oi Europe 2020, |l es de
Charte pour | a promotion de

4-Penser la relation sociale

On distingue quatre moli&s sociaux en rapport aux personnes handicapées :

modeles caritatif, médical, social et celui basé sur les droits. Nous en utilisons tous u
plusieurs.

| 6®gal i t® dans

la

rni r e

les
n, voire

Le modéle caritatif victimise les personnes en fonction de leurs déficiences. Le hangic
vu comme un d®fi ci tpregdieesn d¢hdrge dansadesbétalslissenrer
spécialisés. Sujets de pitié, les personnes sont vues comme incapables de pre
d®ci si ons et dnémes.6occuper dbell es

Le modele dit médical ouindividuel enferme les personnes dans un rdle passif de pa
devant étre soigné par des spécialistes dans un objectif de normalisation de la pers(
comme anormale. C'est elle qui doit changer dans les mains des spécialistes du har
milieu spécialisé.

Le modéle sociat e nver s e rapport au handica
handi capant e en t e rbariéses psgchotogicues, sdabdtac
environnementaux et institutionnels entrainant des discriminations légales. Le ha
dépen d |l a fois de | a personne et de | 0e
Le modéle fondé surlesdroits 6i nt ®r esse ~ | a r ®ali sat

société qui doit changer pour que tous, personnes handicapées comprises, bénéf
méme accés a la paipation. Ce sont les lois et les politiques qui doivent le garg
Autodétermination pour les uns et obligation de rendre compte pour les autres

| e

ap e
ntsd e
ndre des

¢

atient
pnne vue
idicap en
p et
l&s n
indicap
nvi
i on
cient du
ANtir.
sont le

ro

d

coroll aire de | 6assurance doune partici

pati o

Les mots pour le dire ontévolué avec le tempsune pratique qui était vue comme

« bonne» ou «xnormaleé un moment donn® dans un ¢

ont ex

a un autre. De méme une dénomination des personnes handicapées percue comme pertinente a

une époque donnée tesl | e devenue
i nconv®nients et |l es cl i
pratiques, |l es mots aussi
duhandicappa un renversement de

i nappropri ®e
c h®s guodell e
doi vent

|l a charge

changer
de

| or s gt

v®hi c!

N
| 6 ad

de la norme AFNOR organisme haicueillant (2010). Les actions positives envers

| 6ensembl e des personnes
citoyemetée effective restent a réaliser.

handi cap®es

S e

mu |

Pratigues : exposition, charité, humanisme, assistance, réhabilitation / réinsertion /
réadaptation / rééducation, eugénisme, maintien dans le flot prindipsdstion, intégration,
compensation / accessibilité / aains positives / inclusion.

Dénominations des personnesles pauvres, les monstres, les invalides / les fous, les
infirmes / les aliénés, les cotorep / les emplois réservés, les handicapés, les personnes

handicapées, les personnes en situation de hanbisagtoyens.
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5-Rappels concernant la loi de février 2005

Avec la loi de février 20056 nous sommes entr ®s dans | 0
comme handicapante. Les lois et les politiques sont considérées comme moyens de réaliser la
participation deous.

Cbest donc un mod | e soci al ax® sur
heurte cependant ~ | 6®cart entre | e dro
pleine citoyenneté de tous.

| es
it e

La loi de février 2005 estbaséesue pri nci pe doéo®galit® des
tous les citoyens, et le principe plarticipation qui considére la personne handicapée comme
faisant partie intrinséque de la société.
Elle pose ainsi comme inaliénable

U Ledroit au libre choix de ©n projet de vie,

U Le droit a compensationdu handicap au cas par cas (renversement de la charge de
| 6adapt ati on) c accesdiblitAuniveeselld u princi pe dboé

U Et ledroit a la participation corollaire du principe daon-discrimination pour une
pleine citoyenneté de toutes les personnes handicapées.

La loi de février 2005 signe la fin des emplois réservés et étend les actions positives
envers | 6ensemble des personnes handicap®es
fonction publique en casednonr es pect de | obl i gati on doei
handicapés.

Pour r®duire | 6®cart entre identit® virtu
handicapéset ainsi réduire les risques de discrimination a leur encontre, la fonction publique
et lesecteurprivsE 6 engagent .

Léenjeu, ®viter | es ®tiquetages, |l es mar qu
qui nient la personne et ses compétenceslépasser les positions simplistes, développer
notre information et notre esprit critique sur nos pratiques pour gagner en richesse de
tous.

Le stéréotypee st une opinion g®n®r ali s®e, une i d®
fait débune personne ou doébun groupe de persotl
de traits réels ou suppasé

I'l's constituent l e refl et de | diffece@®edeque n
nouset sont en g®n®r al uti Il i s®aéutrp.our affirmer
La catégorisatonqu dentra”  nent | es s tp@®ugdscet patiripes s er t
doun cadr e de r ®f ®r enc e commun, partag® et
doéi ndi vidus. Les st ®r ®otypes peuvent °tre °

personnes handicapées.
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Dans ce cadre, il semble intéressant de igrde terme &availleurs handicapés

Le terme «ravailleurs» renvoie a des fonctions ouvriéres alors que nous sommes entrés
dans | 6 re doéune soci ®t @andiepés posewdéfiniteamentla andi s
charge du handicap sur larpenne.

Nous proposons donc de faire évoluer ce terme en utilisardfessionnel handicape
expression qui permet de penser la double situation de la personne tant dans une dimension
individuelle que contextuelle et de rappeler le droit & compensatidvandicap, corollaire du
principe de nofdiscrimination.

6-Quelgues dates a retenir qui induisent une évolution des
mentalités

19451975: Les recommandations Onusiennes sont centrées sur la réadaptation

1971: | 6assembl ®e ¢ RenaDéckrdaton désedroits@Oddfidiena d o p ¢t

mental ;

1975: | 6 Assembl| ®e Dgcamat®m sarlles dratsldeppersonnesa

handicapéeqy u i proclame | 6®galit® des droits| ciVvi

handicapées

1981: année internatiotades personnes handicapges
1982: cr ®ation de | 60rganisation Mondial e des
19831992: décennie des personnes handicapées
1982: en décembre, établissement du programme mondial pour les personnes handicapées
1992: en décembre, journée internationale des personnes handicapées

1993: création du Forum européen des personnes handicapées

1993: en d®cembre, ®tablissement des r gl es st
personnes handicapées

1997:t rai t ® dOoAmsterdam

2003: année européenne des personnes handicapées
2005 | oi pour | 6®galit® des chances, des droi
2006: en décembre, Convention des Nations Unies pour la promotion et la protection des

droits et de la digé des personnes handicapges

7-Stratéqgie "Europe 2020"

La stratégie Europe 2020 est une stratégie de coordination des politiques économiques
européennes sur dix ans (2€A@R0). Elle succede a laswratégie de Lisbonne pour la
croi ssance de I|ldamml®ei 2000. Ell e envisage de
discriminées comme le sont encore trop souvent les personnes handicapées.

Une croissance intelligente et durable
La stratégie Europe 2020 mise sur une croissance intelligente adledyoour une
nouvelle forme de gouvernance économique pour laquelle elle fixe des objectifs quantifiés

pour sortir plus forte de | a crise. El'l e co
seniors et des populations pouvant étre discriminés, mgisdau sur | 6i nnovati ol
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doi nvesti ssement en recherche et d®vel oppem
objectif de r®duction du d®crochage;, scol aire
Elle poursuit la réduction de la pauvre.n mati re dbéempl oi, (
développement des compétences tout au long de la vie, pour accroitre les compétences de
tousel Il e vise © augmenter |l a participati.on de
En matiére de lutte contre la pauvretle crée une plateforme européenne pour garantir la
cohésion sociale et territoriale assurant un partage des bénéfices qui permet de vivre dans la

dignité et de prendre une part active dans la société.

Travailler, gravir les échelons et se former

Ladr ecti ve europ®enne relative ~° | 6®galit:
déoempl oi du 2 juillet 2006 pr®coni se des ai
personnes handicap®es de travailler, debe gr a\

espaces, des modalités de travail (horaires, profils professionnels) et de formation doivent
répondre aux besoins des personneses démarches pouvant étre renforcées par un
encadrement et un soutien sur mesure. La directive préconise entre aueesdi s ager d

p®ri odes dbessai plus | ongues pour |l es per s
dd®chec et de prendr e en consi d®r ati on | e
vieillissement de la population. Elle souligne la valeur ajoutéecqustitue cette démarche

dans |l es entr epr iwwéanpensées viasune fidélité amooruev de rieurs

personnels et une meilleure réputation
Une d®marche active pour sortir de | a pauvre

Comme le souligne le magine HANDIRECT du 2 novembre 2010pktenir un

empl oi reste | e meilleur moyen de»masrlagsi r de
popul ations marginales manquent de formati or
les lieux de travalmaquent par aill eurs dbéaccessibilit®

encourage donc les politiques et démarches pour un marché du travail ouvert a tous et pour

tous dans un objectif ddbaccompagnement des
conservertEl | e encourage en particulier | es d®mar
ces populations par l e soutien ° | 6®conomi e

Une croissance pour un acces a des emplois plus gratifiants

L6objectif de | ar lacStratdgie Ewape 2020 (e fde permettrep

|l 6acc s ° des emplois plus gratifiants et d
l utter contre |l a pauvret® et modedAgesedal pou
de nouveaux emplois etompétences et sur «a plateforme Européenne contre la

pauvretée . Si beaucoup dé®tats ont d® " mis des
doeurop®ens restent en dessous du seui l de
année européennercd r e | a pauvret® et | 6exclusion soci

Mettre fin aux discriminations

Trouver un emploi et le garder garantit une indépendance économique, une
reconnai ssance sociale et permet dobéenvisager
une participation ague en tant que citoyen a part entiére, dans le respect de la dignité de la
personne ce qui met du sens © | 6action. L a
pour mettre fin aux discriminations qui entrainent une ségrégation. Dans le prolohgemen
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cette macraly nami qu e, | a HALDE sdest I nt ®r es s ®e
organi sations et effectue des pr®coni sations

8BResponsabilit® de | 6ensembl e du

La HALDE arappe ® | es principes doé®galit® de trz:
doam®nagements raisonnables au cas pas <cas
des personnes handicapées et en tire les conséquences sur les pratiques de recrutement. Par
délib®r ati on du 14 juin 2010, |l a HALDE a donc
personnes handicap®es dans | e secteur priv®
et de non discrimination. Elle rappelle tant le cadre interne que commueaitprécise les
pratiques.

Aménagements raisonnables au cas par cas

Le handicap est un critere qui ne peut fonder de différences de traitement entre deux

personnes. La HALDE a rappel ® ainsi l artic
|l 6Uniuomp®enne pour souligner | 6i nterdiction
| 6acc s aux droits fondamentaux. De | a | oi 0
travail et |l e code p®nal, | 6obj ec agenientsd 6 ®g a |
appropriés en fonction des besoins des personnes et des situations concrétes doivent
obligatoirement °tre mis en place par | es en

| 6empl oi depui dereceuteme®tpart du processus

! sOmgnderdel es am®nagements de | ocaux, I
rythmes de travail, |l a r®partition des t ©Oche

les obstacles liés au handicap doivent étre éliminés pour que les personnes pulgant réa
leurs droits et accédent a une pleine et entiére citoyenneté par la participation sociale. Ce sont

jusqudé”™ | 6am®nagement des modalit®s et des ¢
en place doéune assistancret plrod ep®rnionded | dfdey
°tre envisag®s. Etant | i ®e ° des situations

faire au cas par cas.

Le médecin propose toutes les mesures individuelles et aménagements raisonnables

qguoil jugesn®cddDeanpl oyeur qui est tenu de |
°tre objectives n®cessaires et appropri ®es e
avoir exception “ la non discr i mi nlaonstaen =~ |

objectivement, de fagon nécessaire et appropriée, une inaptitude méme avec des
aménagements raisonnables.
Des actions positives pour tous

Dans un objectif de non discrimination, la HALDE a souligné que toute mesure
sp®ci fique pgersonndshandiqgapéesine mket étre que provisoire et limitée

dans | e temps pour garantir ~ ces personnes
dites «kmesur es doOoac»tetosers ap®ailitsees| 0®gal i t® des
persanes handicapées de fagcon abstraite

L6objectif est de suppri mer une i n®gal i
conformément au principe deproportionnalité nécessaiee pour atteindre | €

doit °tre ad awrstei axdah\dere fewatutges candidats non handicapés. La
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priorit® aux personnes handicap®es ne sobéappl
a qualification et a compétences équivalentes.

Loobligation doéempl oi

L6obligati on doe mpchpgds colstitae dpne une action pcsitivdh a n d i
gui i mpose © tout empl oyeur de plus de 20 s
handi cap®es. Ell e peut °:taccerd hardigap (dans ® erivép,ar d
soustraitance, stagiaires, coritition annuelle a un fonds (AGEFIPH ou FIPHFP).

Léacc s au droit commun

De m°me quobil ne peut y avoir de distinc
non une reconnaissance administrative du handicap, il ne peut y avoir non plus de
stigmatisation povant engendrer un discrédit sur les compétences.

Léacc

S au droi t commun est f

débouvertur [
e
[

e de poste. Les disposi
ment s f aveedeidwibcommun & jauert unsr
|l i sation des acteurs de

accompaghn
de sensi bi

L a seul e restriction ddéouverture aut or i
constatée.

ALO®Bgali t® de traitementdepbdobbltiogatiecn dda&en
respect des aménagements raisonnables au cas pas cas, la réussite professionnelle des
salariés handicapés reste de la responsabilité du collectif de travail.

Le principe de subsidiarité, Alain BLANC, sociologue, Professg des Universités

Sachant | daction collective I|iant intervent:i
les associations, le principe de la subsidiarité vise a suppléer ce qui manque. Lal ou des
manques, doéo®galit® dataverésladulesiciarite eraenddes pallier & e mp |
ce, quel que soit le financeur et pour un temps plus ou moins long. Elle se donne les|moyens
doéuni fier | es territoires par des appojrts vz
(de | 06£tchitveass degpr ®sentants de | a puiissanc
émanent du bas (les collectivités territoriales voire les associations ou des puissances|privées).
Les grands et nouveaux organismes voulus par le Iégislateur, AGEFIPH, FIPHFP, CNSA,
doivent pouvoir incarner cette subsidiarité. La validité du principe de subsidiarité ne peut étre
entendue comme | 6un des biais permettant ° |
et de responsabilit®s qudellret trah8éar gemant
proximité: la subsidiarité est impliquante.
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9-Conséguences de la délibération de la HALDE sur les pratiques
de recrutement

Les logos ou mentions spécifiquepour faire connaitre la politique handicap de
| 6entrepritse tmee peguvMd s®s que soO0ils | e sont

Les sites doof fraees déaemphoi sved®di &suden
ffr t

di ffusions doéo es sur des sites de droi C
sans excegn.
Lébaccessibilit® dedostétepriseeescoimptet r a et i ntern
Les f or ums ¢lodaatingsh tacilitere ka regcontre entre les candidats et
les employeurs. lls doivent étre ouverts a tous les candidats potentiels vers lesquels la
communication doit étre orientée.
Les prestataires de recrutemenc onst i tuent des i nter m®di ai

mener des actions qui correspondent aux objectifs prévus dans les accords (secteur privé) ou
dans les plans triennaux (secteur public).t€aliscrimination leur est interdite.

Les pratiques de recrutementd oi vent déoabord °tre de dro
transparentes et permettre une tracabilité. La sélection des candidatures ne doit se faire que
sur les compétences du candidat et le@qdu at i on au poste. Les d®t
poste permettant de justifier le choix du recruteur doivent étre directement indiguas sur
fiche de poste

Loempl oyeur doi t i nfor mer tous | es <candi
solliciter dessaménagements spécifiques v ant et pendant | dentretie
une personne ~° | 6informer de sa situation de

expériences, compétences, projets professionnels et motivations des candidats

Léexamen m®di dal tobvvbobgatbiea avant | 6embau:
au poste et proposer ®ventuell ement des am®r
Le salarié handicapé est partie prenante des aménagements envisigks semnsibilisation
au handicap du collectif de travalil.

10Charte de | a promotion de | 6®gal

La fonction publique réaffirme son engagement contre toute forme de discrimination
et pour la citoyenneté de tous a traverslaGhr t e pour | a promotion d
fonction publique signée le 2 décembre 2008.

Rappel doune citoyennet® de droit commun au

Notre constitution, comme son pr ®ambul e,
devant lad i et renvoi e 7 | a D®cl aration des Droi
garantit | 6 ®gal acc s "’ tous "’ l a Foncti o

professionnelles) en fonction des capacités, des vertus et des talents de chacun dans un

principe de non discrimination directe ou i

du recrutement, valoriser tous les talents en tenant compte de la variété des mérites et des

besoins, dans un objecti f dedepatemen,tcongitne de |
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tant |l es garants de | a promotion sociale qu
travail.

Voi l~ pour quaoi | 6Et at sbengage pour l a p
di scriminati ons d aubligue,lleddéarcuement dés cdrrigresf lodroit flia o n
formation et | es cessations dobéactivit® ou de

La charte sobdéarticule autour de si x axes |
pendant et aprés les recrutements.

- En amont,pr omouvoi r cesl de®tgus |a laa Eonction Publiqueen
communiquant sur les métiers et le recrutement, en mettant en place un suivi et un
accompagnement personnalisés, en encourageant la participation aux concours par un soutien
financier possible accru et en effectuansdeacti ons doi nformati on &
handicapées.

- Pendantrépondre aux besoins sans discrimineen formant des jurys capables de

s®l ectionner | es candidats en fonction de | 0
cela sensibilisés auxréjugés, stéréotypes et risques de discrimination et capables de rendre
compte de | eurs ®valwuations de recrutement

s®l ectionnent en fonction des comp®tences r
nécessaire.

- Apres le recrutemenpenser en termes de parcours professionneb> a égalité de

traitement. 1 sbagit pour cela de sensibiliser
la formation tout au long de la vie, a la mobilité, a la promotiolg EEmunération sans

di scrimination et " | 6adaptation des postes
aussi en compte | 6®galit® de traitement et |

- Sensibiliser et former tous les agents a la nodiscrimination : encadrement des
responsables des ressources humaines, organisations syndicales mais aussi tous les agents des
la formation initiale et en formation continue.

Anne-Marie LEVERCHE, chargée de mission handicap au ministére de la défense
Regards sur le monde professionnel

«Notre g®n®ration actuelle ndéa pgdy®n® ®&duq
sensibilisation permanente a faire a tous les niveaux de la hiérarchieet une
sensibilisation ludique dans les écoles Ce @ned gas ke cbtoiement réciproque
valides/handicapés que les mentalités peuvent évoluer en profondeur.

- Diffuser les bonnes pratiques de prévention des discriminationspour ce faire,
mutualiser les solutions, désigner les interlocuteurs dédiés, efaun les faits et pratiques
discriminatoires constatées et les solutions apportées, identifier et diffuseutdegpour
faire changer les mentalités et les comportements.

49



- Mettre en Tuvre et suivre | a Charte pour
bonnes pratiques et di f f us e €Ces mésuresfserantnaassii 0 n

renforc®es par un sui vi annuel des condi ti on
Fonction publique qui effectuera le bilan des réclamations concerniamickion publique et

des suites donn®es par | 6admini stration. Un
G®n®rale de | 6Administration et de | a Foncti

des ressources humaines. Un comptelu des actianentreprises figurera dans le rapport
annuel de la fonction publique.

PourlaCFDT, depui s 2005, | 6®vol ution|ddune
situation des personnes handicap®es| est ¢
national et eurafen pour pouvoir faire avancer la participation des persgnnes
handicapées dans la société francaise.

Mai s i | reste beaucoup 7 mahdaqueraenéee200.000u v r e
i naptitudes sont prononc®es, Gethénat pdu e nt r e
i naptitude, des carences persistent en m
demandeurs doéoempl oi handi cap®s.

LOEtat doi't tre exempliai nédaepasolflae®qai
Conseil Supérieur du reclassement sociglrefessionnel des personnes handicapées

dont la missionest 6 ®t ude avec | es partenaires soc
exiger de tous |l es minist res, comme | e v
handi cap®es sur | stgcodedudravalur s quodi |l s|couvr

La désorganisation de la fonction publique par des réformes continues, les réductions
déeffectifs, |l es restructurations d ®mu |
personnes handicapées malgré une volonté politique affichée.

Léempl aibest aussi | e mai nti en dans | 6er
| 6organi sation du travail, | a mobilit® et
Passer de | 6engagement moral ~ | a r®alit® co
Poursuivre | es efrédonctnécessaire pbua quencettengageraents 6 a \
mor al devienne une r®alit® concr te pour to

tant par un engagement collectif que par un engagement individuel que la citoyenneté de tous
sortira de la réalité vigelle pour devenir tangible.

Ecout e, ®changes, di al ogues, enseignement
angul aires de |l a construction dbéune Vvision
actions positives ” mégahliié.| Posre aviter pdisariminatipns 0 mo u \
volontaires ou inconscientes, voire systémiques ou coproduites, il est fondamental de
r®i nterroger r gles et proc®dures, doobjecti
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en sbdbassurant ulg®sr et r aa-ua oicleints@.r ePrdoi vent
personnelles et collectives.

11- Handicap et Travail : une nécessaire évolution des pratiques et
des mentalités

Professeur Alain DOMONT Université René Descartes Paris 5 santé pubblanéé autravail, Martine
FAUCHERT premiére Présidente du FIPHFninistere de la Justice et des libertés)

0 Conditions &@équitabde etgderablee ome | 6acc s et du n
| 6empl oi des personnes handi cap®es.

Agir pour une insertion professionnele «équitable» entre personnes handicapées et
personnes relevant doéune mal adi e.

Le recrutement puis | e maintien au travai
de |l a | oi du 11 f®vrier 2005 et |l e #®md ntien
distance de son recrutement, sont deux situations réglementairement distinctes au plan
médices oci al . El l es pr ®sentent cependant des si

Comprendre cette communaut® doi nitle@r °t e n
handicapé et une personnéevenue malade en cours de carriemnditionne le caractére
« équitable» de la gestion situationnelle du handicap au travail, promue en 2005.

Cette dvualit® de | 6action pr ®vweemegnidee au
travail, mi se en Tuvre tout au |l ong de | a vi
| 6®vol ution des mentalit®s attendue soit p G

personnes handicapées en milieu de travail, parfois mative p| 6 asym®t ri e de |
que le handicap était ou non préexistant au travail.

Cibler |l a promotion de | a sant® des per
citoyenne soéinscrit aussi en effet cddonss | a |
les travailleurs au travail, telle que cadrée paditactive cadre européenne du 12 juin
1989 relative a la promotion de la sécurité et de la santé des travailleurs au travail.

Ainsi, dans le monde du travail, tout ce qui pourrait étre faifpplication de la loi de
2005 pour la participation des personnes handicagg¥asbénéfique pour tousa condition
gue | 6acti on individuell e soit mi s e en p
| 6organi sation du t renvirannementalés des sa réalisasogpourc o n d i t
tous.

Si la loi de 2005 offre un cadre éthique pour la gestion entrepreneuriale de la place de
| 6homme handicap® dans | 6entreprise, l'a dir
technique, ergonomique et médigahur la promotion collective de la santé des travailleurs
au travail.

* Agir pour une implication professionnelle «durable» des personnes
handicapées

La r ec h e inplltaion grofessiannelle durableau bénéfice de la personne
handicapée obligeuasi que cette derniere puisse accéder a un emploi et m&menue a
égalité de chances avec les autres actifs
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! faut en premier | ieu quodunRrxdipastles de t
®ventuel s obstacles s@y toppes aret Lesbtachesrets s a p |
prescrites et | 6organisation du travai/l devr
Léaccessibilit® par Al ain BLANC, Professeur
Telle que con-ue dans | a 2Irmdsiécled @ette2abcosSihilité c 6 e s t
g®n®r ali s®e qubell e pr®conise se heurtje -~ d
rampes dobéacc s et acceptabilit®. Si l|{6acce:s
multiples applications constituent ptamt un casse téte ce nodest pas |parce
g®n®rali s® | es outils de transferts, du queé
charg®e du transfert aura ®t® pr®venue| par t
elle reste ffactionnée et donc se pose logiquement la question de la continuité de la|chaine
déaccessibilit® qui pour | e moins noesft pas
construire | 6espace pnéd mas aus comeme asuran sesi b | e
transitions entre lunéme et les espaces privés la rue est accessible, les magasins ptivés
qui | a bordent doivent | 06°tre tout autant.
Mais | 6accessibilit® est | ar g e mdeld des aspetiaa t ®r i ¢
matériels, les persors handicapées soient plus et mieux accueili€di pédagogie,
éducation, injonctions morales, sanctions juridiques peuvent étre des leviers favorisant ce
meilleur accueil, leurs résultats ne seront pas automatiques tant il est vrai que méme avec une
sant i on | ®gal e annonc®e et pr®vue | es taux ¢
secteur privé semblent stationnaires, voire en régression depuis 2005. Cela résiste.|On peut
contrecarrer cette tendance en accentuant les obligations juridiques reescbmpliqué de
faire |a preuve que | e bailleur néa pas voul

Le droit a compensation appligué au milieu professionnel viseradaire au
ma x i mum |l es facteurs situati omahel s | 6orig

Léactivit® professionnelle, qubelle soit
d®f i ni de mani re pr®d®ter min®e entre empl o)
de cette relation managériale est socialement bornée par un cadckijugue pr ®ci s (¢
®l abor® au fil des ann®es travers | 6®vol
jurisprudence.

Au-d e | de | organi sati on r ®gl ement aire
administration/agents, de multiples facteursitegues, économiques et sociaux vont influer
sur l a qualit® du travail v®cu, gue | 6on s
publique.

S0il est habituel, dans | 6anal ysaétédle | a p

travail fait (gest o n par o b qualit® tdu fésué profedsiannelest également
fondamentale«xl a sant ® dans | 6entrepri .de mantiee st | a
dans un empl ol adapt ® s 0i ns c:rquantaatif,dservice a un d «
fournr , production ° atteindreéet qualitatif,
La recherche dbébune activit® compatible

handicap : une promotion de la santé individuelle au bénéfice de tous.
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Si les partenairesosc i aux soul i gnent " juste t

travailleurs au travail (directive cadre du 12 juin 1989).

I tre
préjudices de santé imputables au travail, ils rappellent aussi que leurs mandants aspirent a
des conditions de travail tenant mieux compte des exigences de la promotion de la santé des

Au-del ™ de | 6indemnisation des pathologies

I ncapacit ®s, |l es travailleurs attenden

t

moyens de prévenir $e impacts négatifs du travail sur la santé (bruits, risques

psychosoci auxeé). I'l's rejoignent ici | e
un travail a la hauteur de leurs incapacités diment compensées.

La loi de 2005implique que les persaes puissent accéder a wavail compatible
avec leurs compétences et avec leurs capacités, notamment médicales.

S

auj

per ¢

Méme si depuis 2005 les mentalités ont évolué, cette aspiration reste encore tres

souvent un objectif mal compris et mal intégré dans legueg entrepreneuriales lesquel

les

ne se sentent pas toujours tr~ s concern®es p

sbadaptera ou partira.

Réfléchir spécifiquement aux relations handicap/travail apparait donc comme une

opportunité pour répalre a cette Iégitime aspiration sociale qui;dala de la personn
handi cap®e, ne peut °tre que b®nN®f i que
professionnel.

e

pour

L6i mportance des facteurs sit Betuesodansel s,
la définition du handicap et de la personne handicapée remise en lumiére par la loi de 2005,
me n

commence ~ °tre mieux compris dans sa
privées et publiques.

di

Pour la FAGERH
Evolution ces derniereannées on voit des personnes handicapées dans la rue, on se re
moins sur el l es, | 6 ®v ol ut i stagnatersdans @ ohamptd
la citoyennetét g ompri s au niveau de | dentrepris

Il y a encore de la dificulté a reconnaitre les compétences de la personne handicapée

faut faciliter son insertion en informant le collectif de travail; tout poste doit pouvoir
étre occupé par une personne handicapée avec aménagements si besoin,
éventuellement mise emlace de tutorat au cas par cas.

En cons®quence, |l a FAGERH milite pour
v®ritable politiqgue concert®e dbéacc s
des politiques eur opo®profasstornelle des fesonees en sitlig
de handicap, et milite également pour la sensibilisation du grand public aux quest
formation et doéempl oi des personnes en

e
il
et,
I
gion|

S i

0 Comprendre les nouveaux concepts

* Comprendre ce que veut dire «approche globale de la compensation des

handicaps au travail»

tourne
e Vv e

p

au {

e d

a
0i n

ons de

tua

Cette remise en perspective de |l a noti on
aujourdohui °tr e ibnidesifattées individliels coasttutifs de h@ndi@ap, u a t

est novatrice.
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Un t el changement, qgui engage | a r ®ussif
compris par tous, hi ®r archie et coll gues deé
formationsspécifiques «xpar ti ci pati on et maintien dans | 0
au travail», actions de sensibilisation largement développées dans le secteur public ces dix
dernieres années.

* Former de maniére volontariste les professionnels concerngsr la promotion
de | 6empl oi des personnes handic.ap®es ainsi
La loi de 2005 insiste de maniere spécifique sur le besoin de formation de certains
professionnels concernés par le handicap au trawaidecins du travail ouedprévention,
assistants de service social, correspondants handicap, architectes (accessibilité),
management éces professionnels ne sont pas bi
de formation. Tout wun c¢hac wonstruationslublemétrsauq u 6 i
travail des personnes handicapées doit étre accomplagné. devr a ddéabord °t
puis formé, la bonne volonté ne suffit pas pour bien faire.

I
r

Audition des associations de la Fonction Publique

Dans la Fonction publigeles personnes concernées aspirent a vivre de leur travail et npn
pas a survivre de leur handicap La situation des travailleurs handicapés est mal prige en

compte dans | 6administration tant sont| |l ourc
et déshumanisée.
Les travailleurs handicap®s ne doivent | plus

Attention a la non évolution de carriere des travailleurs handicapés déclarés. On les embauche
pour diminuer la contribution (salarié fiscal), on faitlasse a la RTH mais les salariés trop

handicapés sont chassés aussi.
Quand un salari ® entre avec un handijcap,

| 6admini stration a tendance ~ mettre tjoutes
salariéest gravement |ésé dans ce cas.

Toutes | es personnes pr®sentes l audi ti on
notamment des servicesRH« i | 'y a wune n®gligence #ledlal e,

personnes handicapées se sentent enfermées slan | 6 ai de dbéautr ui, S
assistées.

Comment vivre dans une société aussi dufe

Les gestionnaires de ressources humaines, les professionnels de santé, ceux du secteur
social é sont certes mieux f or nh®saaanmeaoden d 0 h ui
1987. Par contre, dans le secteur public, il a fallu attendre la fin des années 1990 pour que
certains ministéres agissent de fagon volontariste.

La poursuite de ces actions de formation est indispensable. Elle contribue a la
promotion du changement des regards, luméme contributif au maintien au travail non
seulement des personnes handicapées mais aussi des agents ou salariés devenus malades
en cours de carriére.

Un i mportant travail de communi c aoreiao n, d ¢
faire afin que chacun des acteurs concernés puisse appréhender ce que recouvre la
notonscd bapproche globale de | a compensation du

Cette probl ®mati que doi't °tre explicit®e
timide changme n t des mentalit®s et i faut agir p
nombr e. Léacquisition débun champ commun de
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| 6application de |l a | oi. Cette exigermrlse conc
i mpliqu®s, particuli rement | 6encadrement,

Lors de | 6® aborati on des pl ans de f o
| 6acquisition des connaissances techihe ques
contenu des formations ne saurait se limiter a une simple déclinaison de la
réglementation

OLes conditions de | . Ga®ecormprehdredes obstales déceuranta l i t ®
de | 6ignorance de ce que recouvre | a notion

Pour changer le regard sur le handicap en situation de travail un certain nombre de
notions doivent étre expliquées et comprises.

*Faire comprendre | a notion doéempl oi, de

Les contraintes professionnelles qui découlent des objectifs assignés aux travailleurs
d®t er mi nent | 6 aatiopd psycholdgequesl et physwlogiqlies des personnes,
handicapées ou non.

Ces contraintes d®t er mi ner o npsychblagiques e ns i t
individuelles, indispensables pdaire (réaliser la tache) daire face (gestion des aléas)au
exigences du travail demandé.

L6®valuation de | a nature de cette adapt e
la charge globale de travaitravail vécu.
Lasursol | i citation d®coul ant doéun handicap

compensations ergonomiques mises en place.

* Faire comprendre que le travail physique et le travail mental ne sollicitent pas
de la méme maniére les capacités individuelles.

t produit ®volue jusquo- utype ma x i m

L r
c ® .

r—rO)

effo
i vit

doa

Pour la FNATH

La personne handicapée a de multiples visages juridiqligs a une différence entre le
travailleur devenu inapte (donc devenu handicapé) et celui qui est déja handicapé quand il
entre dans | dentrepri se.

Léor i gindeap idduit desacomportements tres différerdgress et dépression par
exemple, ne sont pas considérés comme des handicaps psychiques alors que ce| sont des
maladies professionnelles qui peuvent induire une reconnaissance de la qualité de travailleur
handicapé.

La méconnaissance du handicap est tres importante, particulierement en entreprise.
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* Faire comprendre | a | ogigue ergonomiqu
sollicitation liée au handicap.

Les pathologies peuvent entrainer des incapacitastibmnelles qui augmentent
ddaut ant |l a charge de travail. Le changemen
mentalités relativement a la notion de-suo |l | i ci t ati on professionr
pathologie incapacitante, permet de comprengrquoi cette derniere doit étre

spécifiquement évaluée et, si besoin, compensée.
On peut alors établir I | an d 6 a des randitions anatérielles et sociales

i ndi spensables © I 6acc s ° | 6empl oi puis au

* Faire comprendre la différence entre capacités médicales et psychologiques
requises et surveillance des états de santé au travail.

La | oi de 2005 prescrit ° | 6employeur | a
situations de travail g u Odichles, dolysicddogiauesn &t et
psychol ogiques des salari ®s. Cela vaut pour

compétences professionnelles indispensables a la réalisation des objectifs de la mission
assignée a la personne handicapée relevede hef s de services ou doel

* Faire comprendre les conséquences opérationnelles de la planification de la
santé au travail.

Le plan dbéadaptation des conditions de t
bénéfice de tous les actifs, retev d 6 u n e d @pmoéessiormeadle. p | ur i

Léaction sera toujours conforme aux droi-'t
au travail, celui a voir garantie la préservation de la confidentialité des raisons médicales de
| 6i nt er vent i onnditbdsalel teayail (aecret professioanel) doibétre également
respecté.

* Faire comprendre que la notion de «¢oste de travail» englobe deux entités
distinctes: une activité et un environnement de travail.

Il est rappelé que les activités professieltes requiérent un état de santé compatible
avec | eur r®alisation. De m° me, | 6i mplicatio
la prévention des risques psychosociaux et de son impact en termes de souffrance au travalil.

* Faire comprendre qudor gani ser l e travail, coOest
travailleurs.

Léactivit® professionnell e est un ®| ®men
d®construction de |l a sant®. Organiser | e trzé
évidece rev-°t une acuit® particuli re dans | a
| 6empl oi des personnes handicap®es. Le comp
parcourir pour faire ®voluer |l e regerad des
changement des mentalit®s en mati re dbéempl o
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*Faire comprendre le rbéle complémentaire des collectifs de travail et des
professionnels de la santé

Soins et santé ne sont pas synonymes. La bonne compréhension de 1206bde
indispensable au changement des mentalités impose de comprendre ce que revét la notion
ddbacteur. de sant®

Chacun est acteur de sa sant® comme il e s
pour autant un professionnel de santé La santé auravail permet de comprendre de
maniére trés concrete la différence entre soins, santé, acteurs et professionnels de santé. Il en
va du n®cessaire changement de regard sur |
des personnes handicapées.

LoO@moyeur a pour obligation do°tre
santé au travail, en raison des roles qui sont les siens dans la définition des
| 6organi sation du travail,é, et | a gsl a

Ceci vaut pour les salariés « tout venant », comme dans le contexte de la parti
ou du maintien au travail dobéune person

La médecine ne pourra jamais totalement maitriser tous les parcours évolutif
santé, des diversgmthologies et des multiples handicaps. Le management ne pourra
coté intégralement prévenir tous les aléas de la vie professionnelle.

Cependant tout doi t °tre fait dans
situationnelles » conformémentad e s pr i t d e el aaeldi des artides L 2141
et suivant du code du travail (transposition de la directive cadre du 12 juin 1989).

Ce faisant on ne mésestimera, ni ne surestimera, les ressources personnelles
et des collectifs deta v ai | ¢c éil i ncombe ~ cdnéonctioa de
sa formation et selon ses possibilitégle sa sécurité et de sa santé ainsi que de cel
autres personnes concernées par ses actes ou ses omissions au travail.

La promotion dela santé au travail des personnes handicapées passer:
obligatoirement par une démarche pluridisciplinaire et pluriprofessionnelle de santé au
Sa mise en oeuvre « orchestrale » relevera de la responsabilité des employeurs, relay

chek de service, do®qui pes. .. Qutre | eg
el l e associera | 6ensembl e des col |l ectii
i ndi viduel l e et coll ective, du nsecretemédidala

professionnel.

Au-del ™ des personnes handicap®es, C ¢
collectivit® professionnell e |l a sant
santé au travail dans I'Entreprise.

La santé au travail est notablement prise en compte dans les entrepris
adapt ®es qui donnent un contenu soci al
valeur ajoutée sociale
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12- La réussite professionnelle en Entreprise Adaptée

* Union Nationale des Entreprises Adaptées (UNEA)

Les Entreprises Adaptées investissent fortement dans la formation de leurs personnels.
Lorsquodune personne handicap®e est embauch®e
do®val uat i on gsutvielesdo®pétencesiest engagéd. d

Certains salariés peuvent présenter des niveaux de formation faibles ou présenter des
| acunes I mportantes qui ne | eur per mettent
Entreprises Adaptées, consacrent un tengpsfgiatif a la formation de leurs personnels. Le
niveau de qualification des travailleurs dans 85% des Entreprises Adaptées, est inférieur au
niveau 5.

Certaines personnes handicap®es ndéont | ar
de longues péries ce qui nécessite un travail important pour les réinsérer au sein du monde
professionnel. Ce travail de socialisation
Adapt ®e, et a pour objectif doéalturisme),léur e | 6 a
mobilité (permis de conduire) et de les aider a faire face aux situations courantes de la vie
quotidienne.

Dans les Entreprises Adaptées il y a également des gens qui présentent des handicaps
sociaux. Les Entreprises Adaptéesontumnelui t ® soci al e et soci ®t al e
p®r enne, 94% des salari ®s ont un CDI . Le t
économique, il a également une utilité sociale.

* Léorganisation du travail est adapt ®e au:

Cdoest un ®| ®ment di ff®r enti ateur par rappec
cal i brer | 6attente du r®sultat en fonction
rapport " une entrepri se o udité axgeerne sontlpdso b | e c
forcément identiques a un poste équivalent mais sont individualisés.

1 néy a pas doébobjectifs mensuels ou annu
préfere fixer un objectif journalier réalisable et certains encouragesalariés a identifier les
fai blesses de | eur poste afin dbéen am®l|liorer

Les Entreprises Adaptées sont pluri métiers ce qui est une richesse pour les
availleurs. LOEA sait aussi sbadapter
urdement handicap®s. Léencadrement est sp®@
encadrant se passe en formation pour pouvo

—_——
oo =

Un ef fort particulier est ® g Bék,ebeaacoup f ai t
ddoentre eux ®prouvent des difficult®sges™ res:
reclassements internes leurs sont proposés.
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Bretagne Ateliers

250.000 personnes handicapées cherchent un emploienmaisdicap fait peur.

Bretagne Ateliers propose des actions personnalisées pour remettre les travailleurs
handicapés en confiance. La loi de 2005 a mis les personnes handicapées en situation de gérer

l eur projet de vie mais -a noest p st pas
toujours possible.

Le travail de sousraitance aupres des EA et ESAT est une maniere de récupérer des

posSsi

unités

déductibles (déclaration DOETH) mais les procédures administratives dans la Fopnction

Publiqgue sont tr s | o uonsdes®ntrepfises(mubliquastaussi)igwee a u
se joue la relation contractuelle avec les BA. | a hi ®r archi e ne sody
marche pas.

La soustraitance fait tomber des freins en mettant en contact des valides et des travailleurs
handicapés, tea contri bue ° | 6®volution des ment al

du handicap pour le démystifier.

Les travailleurs handicapés ont un grand intérét pour leur travail, ils participent &pinaeq
économique vertueuss,

Loencadtielmept °tes”™ | 6accuei l de tr ava?ou, eur s
car les professionnels sont formés a cela. Ce sont les maladies mentales qui créent le plus de
souci dans | 6entreprise en d®pit de | a|pr ®se
Siuneper sonne est | icenci ®e, gui repr®sente un
UunESATEn Entreprise Adapt®e, cbest | e drpit du

* Les outils classiques de gestion des compétences sont utilisés intensivement

L 6 E prise Adaptée est un observatoire des innovations sociales et manageériales,
cdbest un outil de GPEC (gestion des empl ois

On y évalue en permanence les sataire et les savoiétre a travers la mise en place
de gril | estddficlieg del postet formationsinternes et externes, des entretiens

individuels, des bilans de compétente. besoin en management est particulierement
important dans ces structures.

*Léaction ®conomi que et soci al e sdrdes
territoire par | 6ensemble des | iens qubd

en
el |

Cet impact est positif sur plusieurs plans notamment sur le commerce local et
| 6am®nagement du territoire (cr®ation de |

sont de plus en plus percuesmme des entreprises ordinaires. Leur présence dans le
economique contribue a banaliser le handicap.

tissu

Les Entreprises Adaptées partagent des liens étroits avec les acteurs du territoire
leurs dirigeants sont de plus en plus présents au sesyddiats professionnels, des clubs
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| ocaux, des associations, des mairies. (! e
qui contribue fortement a la banalisation mais aussi au renforcement du lien social.

rn

Les salariés handicapés participemta vi e soci al e, aux comit¢
activités culturelles locales.

* Progression professionnelle et construction de la vie sociale des salariés sont
intimement liées

-LOEntreprise Adapt®e joue un r:trdueerude d®t
| ogement , faire des papiers administviati f s,
déabus ou dobéinjustices. Ces aides sont n®ces
les conséquences.

- Les Entreprises Adaptéem nt er vi ennent guden accord
confient ce réle a des assistantes sociales, des travailleurs sociaux ou des psychologues

externes 7 | 6entreprise pour g®rer tout ce
Dbautres Eudielstfianetntprqgi vi | ®gi er une d®mar che
uni quement sur | 6activit® professionnelle.

* Les efforts déployés par les EA pour faire monter en puissance les compétences
et g®rer | a progression demnettremdavaniagedlelensd e v r a i
avec les entreprises ordinaires

-Le regard sur |l e handicap a beaucoup ®v.
milieu ordinaire est beaucoup plus facile et
que les Entrejises Adaptées favorisent le projet professionnel du salarié handicapé en vue de
sa valorisation, de sa promotion ou de sa mo

-Les dirigeants des Entreprises Adapt ®es
salariés ve¥ une pl us grande aut onomi e et l eur (
LOEntreprise Adapt ®e nbéest pas un | ieu de pe¢
entreprise ordinaire car certains métiers exercés au sein des Entreprises Adaptéegnexigen
capitalisation des comp®tences et requi rent

de fidéliser dans la durée.

13 Une autre approche: dledo EISGAeTmpH oori s
murs

Les ESAT hors | es mur s s o rAide pdrdesTraai. Bslhiohti s s e mi
partie du mi |l i eu sp®ci al i s® mai s ont pour
ddbaccompagnement , | 6acc s au milieu professi
situations diverses de handicap, mais avec uieaitation de la Maison Départementale des
Personnes Handicapées (MDPH), vers le milieu spécialisé. Contrairement aux ESAT

classiques, il s nétomdi tpaarsc ev ogaaits o'n "6 d mp | sooiu
travail. La préorientation professiontie est une structure complémentaire au service de cette
r®ussite, ell e se situe en amont dbébune entr®

Les ESAT classiques pratiquent le détachement de persolfioeaées> préalablement
aux taches dans les ateliers, avec des mnsit ou bien des mises a disposition individuelles,
pour r®pondre © une commande de | 6entreprise
lieu a facturation.
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Dans le cas des ESAT hors les murs, on facture un taux horaire donné qui tient compte de

l a mont ®e en comp®tences de | a personne sur
Léobjectif ®t ant gue | a personne devienne ¢
terme. Cbest une d®marche centr ®e sloirenniilau per so
ordinaire, cbest pour cela quodil est fondame

but poursuivi est son intégration dans le collectif de travail.

Le choix de | 6entreprise fait parxemge du pr
il va falloir penser a une PME personnalisée dans laquelle elle pourra rapidement faire
connai ssance avec | e contexte de | 0entrepri s
°tre favoris®e dans un ¢ ont datidn ee pdste et amant a i |
repose essentiellement sur des aspects doerg
psychosociales de la personne.

Les ESAT hors les murs ont des objectifs de participation pérenne en milieu
ordinaregu 60 i | s untmiel imoeyretn oadattei ndre | eur objec
handi cap®s aient une orientation vers | e mil
accompagnement va per méutrcharee en mitea ardinpier sonnes

lyades freins ° travailler avec ce type dof¢
du cadre |égislatif auquel est soumise la fonction publique et dans lequel le contrat de mise a

di sposition nbéentre pas. Cet t e voercanmactuellee ®t a
sembl e compl exe. De ce fait, bien qudil y ai

avec la fonction publique territoriale, la collaboration avec les ESAT hors les murs reste
aujourdohui peu d®v el eqepdemurs, fee adape aux possiilitésnt p
des usagers, est encore privilégié tout comme la-tsaii@nce classique avec les ESAT
traditionnels.

Les ESAT hors | es murs privil ®gient |l e pro
ciblée et individuhi s ®e vers une entreprise 7 proximit
pas une démarche commerciale a proprement parler.

Dans |l e cadre du besoin dodéun agent ddacc
guel qudéun qui , mo y e n n &enet un caeaceampagneéraeptt saiamt am s d
programme défini, sera formé sur les taches professionnelles pour devenir parfaitement
autonome © terme et °tre recrut® durabl ement

réentrainement au travail (ou réhabilitetiprofessionnelle) et constitue le fondement de la
démarche en ESAT hors les murs.

Léoapproche du travail ne se fait pas st
recrutement mais, a partir de cetix les taches sont recomposées ou bien sont mises en
e&vi dence ce (uemplotsadormaatg Ges berners torespordent aux taches
« satellites» dont des salariés peuvent étre déchargés. Cette approche impacte parfois
| 6organi sation du travail d a n s difficheearatborderpr i s e
avec la fonction publique).

Par exempl e, dans une entreprise de grand
poste qui consiste a récupérer des marchandises que les clients déplacent dans les rayons et a
les reconditionner. Ces ©c h e s , r®al i s®es i nitial ement par
service, en plus de leur mission premiere, et donc parfois négligées, sont regroupées sur un
seul poste qui peut °tre offert ° un travail
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Ces réorganisations, lo squdel |l es interviennent, per me
|l es conditions de travail d ka persoene aceompagnée d u
par LOESAT hors |l es murs occupe vVv®ritablem
| 6entr epr i spersomfe st engénéral anteriée a étre moins présente en termes de
temps sur place (les usagers travaillant en majorité a temps partiel).

Dans | a mise en place du processus de r ®u
de | 6empl oylubeuretdanstravaadre dobéune relatio
sollicit®es pour une <collaboration active s
r®f | exi on commune pour | 6adaptati on et | a
s iBstaure une relation de confiance a triple sens.

LOADAPT o Evry
-D®passer |l es id®es re-ues pour se rendre col

L a mal adi e psychi que sbaccompagne de trou
socioprofessionnel. Elle concernetre autres les personnes gravement anxieuses, déprimées,
schizophrenes, ou bipolaires. Comme chez les personnes présentant des Iésions céreébrales, la
m®moi re verbale, l a vigilance et |l es foncti
fonctionnemens o c i al adapt ®. Le degr® doi mplicati on
qualité de leur mémoire, et teur capacité a résoudre des situations sociales et
interpersonnelles complexes, a acquérir ou a exprimer des compétences psychosociales ainsi

quede | eurs capacit®s dbéattention.

-Faire du milieu ordinaire un moyen ef un
pérenne

Danslecadredesapoér i ent ati on sp®ciali s®e et de son

de ces personnes, Lpfack iR &dompagnement au cas ipar cas Bn

fonction du bénéfice recherché, du profil cognitif, du fonctionnement social et du projet de la

personne. LOESAT hors |l es murs doéEvry |( Etabl

les murs) est, lui, penséenme un tremplin vers | 6implicat

ordinaire de travail, tremplin utilisé a la fois comme moyen et comme objectif de la démarche.

- Automatiser les procédures de résolutions de problémes en les placant tous sur|un

méme plan

Lémomati sation doéune proc®dure de r®so|l uti ol
t

propos ®, permet © | a personne dbéenvi salger
m° me fa-on, sur un m°me plan, pardaptatioealani s e
nouveaut® en canalisant | 6anxi ®t ®.

Cbest en sbappuyant sur une analyse cognitiwv
partenariat avec | a personne et son enyironn

vers un projet persmel se construisent.

* |l y a de nombreuses bonnes raisons pour travailler avec les ESAT hors les murs

Premi re raison, la simplicit® et la fl e
ef fet, |l e contrat est siangpel nee nett rbeisetne bl o rbdr @
sbarr°ter au bout déun moi s. Cela per met de
| 6 AGEFI PH. Les contrats de mise ° di sposi ti

travailleurs handicapés.

Deuxiemement, Iedfaible colt financier est attractif puisque le taux horaire est
i nt ®ressant (70% du SMIC) on peut y ajouter
et s®curi s®e, pui sque | 6empl oyeur ne sbeng
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performante (un sui est assuré durant les deux premieres années). Enfin, cette démarche
valorise | 06i mage de | 0 e handiaequeillantee maig participe s t no
ainsi ° wune forme innovante doi mplication pr

En conclusion, les ESAT hors les murs constituent un systéeme de transition du
milieu sp®cialis® vers | e milieu ordinaire,
| 6autre et un biais de reconnaissance suppl G
proposet des moyens de compensation adapt®s pol

l i bert® de travaill er. S sont |l es t ®mo i r
renversement des mises ° | 6®cart par |l a r ®al
Les ESAT horslesmursent | es acteurs doun pasjfsage
« postcapacitaire» tenant compte de la participation des individus dans un contexte
soci al |l eur permettant doexploiter | euns cap
Au-del ™ de | 6obligation | ®gr&sé s sotticeéalpauu ¢ h e,
permettre la mixité professionnelle et favoriser les relations humaines par des actions
ddbaccompagnement , mai s ®gal ement pour f or me.|
handicap.
La porte dobéentr ®e du esh sonvent emmmemidraieusla | 6 e n
direction des ressources humaines. Cbest do

pour convaincre.
-La participation, | O60i mplication

Pour changer le regard sur le handicap, le rapporteur veut mettre en évidence
méme en référendel 6 exempl e déun entrepreneur de ma-o
non soumis ° | 6obl igation doéempl oi (Vincent
| 6entreprise un de ses jeunesl|l asataui &®sqEiPak
paraplégique.

D s |l a semaine qui a sui vi | 6acci dent , | e
afin de |l ui trouver un empl oi adapt® © | 6int
envisagées, travail adminiatt i f , travail manuel adapt ®, cCo

Pascal luiméme a décidé de choisir un nouveau méttailleur de pierres. A partir de la
Vincent a dd lui trouver un centre de formation qui accepte un apprenti en fauteuil, un
hébergementdgr oxi mi t ® qui soit accessible et wune
(infirmier, kin€) qui soit disponible pendant la durée du stage.

I a fallu convaincre autour de Ilui les autres compagnons, les institutions

( AGEFI PHeé) j usqub~ deala pertinericd deecettel emise &rs caask |,
professionnelle.
Apr s beaucoup, et plus encor e, de temps pas

dépensée, ce projet basé sur une confiance réciproque a vu le jour. Les adaptations de postes,
imaginés pour Pascal autour de ce nouveau métier, sont maintenant utilisées dans la
profession pour faciliter | 6ouvrage de tous

Aujourdoéhui , Pascal occupe son poste et
créneau qui est une véritable valeur ajoutée et qui permet a Vincent dedlilee handicap
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contrainte et que | a personne

ndest pa un
0 entreprise.

S e
essor de | 6

Le rapporteur veut également souligner les eapatsonnes handicapées en situation

de cr ®er | eur propre entreprise (avec | 6app
risque est importante, la création est aussi un moyen de se constituer un patrimoine, de
changer de statut social et de fave@&! uer , par | 6exempl e, | es mer

Par ailleurs, il a été démontré que le taux de pérennité des entreprises créées par des
personnes handicap®es, apr s trois ans, est
Aut ant doi ni t ii parmetteatsde ppodes unt regard sdmicptif sur le

handicap.

C/LE LOGEMENT

Léacc s au | ogement est une gqguestion cr
pourtant ces dernieres sont trés souvent confrontées a des difficultés, tant dans le parc social
gue dans le parc privé, pour accéder a un logement, en raison notamment de leur niveau de
ressources, doéune of fre I nsuffisante, dou
particuli rement du fait dbébune forte m®conna

Le parcours résidentiel de la personne handicapée doit étre choisi et non imposé. De

plus en plus souvent, i1 faut r®pondre 7 une
personnes atteintes de handicaps lourds et évolutifs qui ne souhaitemtl paiss, vivre en

®t abli ssement mais dont | e maintien ~ domici
Dans ce cas, i faut coupler | 6habitat avec

indispensables pour favoriser le maintien a aimi

Pour permettre ° | a personne doaller ver s
cadre de la vie dans la cité, il est donc nécessaire de développer des logements adaptés ou, au
minimum, adaptables et accessibles, par petites structuresejepralthes de la vie dans la

ville avec | 6appui | ogistique et humain de s

Les attentes principales portent sur | 6an
de | 6habitat, gue cetauaen maticeewe nactivied aas réponsesf i n a
administratives.

Léadaptation des | ogements au vieillisse
réflexion et dans une stratégie globale c 6 e st mai ntenant devenu
| 6 empi | a g entatibessrend c®rgpligeémst quelquefois contradictoire les démarches
techniques, il faut simplifier | es proc®dure

«l | est temps de faire ®merger »(@eartuccul t ur
SIMON)

Cette ®volution des mentalit®s trouve une
f®&vrier 2005 qui veut que | es | ocaux dobéhabit
mai s plus pr®ci s®ment dans fFoamabh®anqiui |l pae:t

dans le cursus des architectes et des professionnels du cadre bati.
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Dans | 6esprit du | ®gi sl ateur, cette disp
protocole le plus large possible pour rendre confortablement utilisable naison
universelle».

Lorsque |l es ®quipements de confort et doa
colt de revient en devient tres supportablepor t e ddéentr ®e aut omati s
interrupteurs au bon niveau, plan de travail laBlg, sanitaires et douche adaptées,
équipements de préhension étudiés (poignéespoateit eaux bascul ants) é

Le |l ogement est souvent ramen® ~ | a notic
logement de qualité pour tous et anticiper les besoirsldagalisation ou la rénovation.

Le handicap étant un évenement ordinaire de la vie, il faut imaginer et intégrer dés que
possible les adaptations indispensables a un large confort pour tous et travailler plus par
|l 6i ncitati on de scontrainteeéglenentare t faut topuver urpcadre de vie
sécurisant pour tous permettant les liens sociaux dans la cité.

Le logement est un maillon de la socialisation qui se place pour chacun comme

pour |l a personne handi cap ®eae préacupaticnmee led e gr ®
t ravai |l elfautteddeswgrsluologement de qualité pour tous.

«Pass®e | a phase dobéadaptation ° de nouveaux
humain | 6emportera | ar ge meequivasfaciliter huasotidan, f f i c u

la vie des personnes handicapées, quel que soit leur handicap servira a chacun en renforcant

le lien social».

Bell e perspective dans | 6ordre du changement
par JearMarie SCHLERET.

D/ LOACCUEIL

liLes structure doAccuei |

Les établissements recoivent des fonds publics, pour eux rien ne serait possible sans
cette ressourceleurs missions sont donc de service public.

De nombreux établissements ont été créés en Fraocerp per met tr e I
| 6h®ber gement , | 6accompagnement di versifi® ¢
plus jeune ©ge jusguobdau cr®puscule de |l a vie

- D s |l a naissance et | us qu o0-Sociauxtpréamaes | e s

(CAMSP) dépistnt les enfants présentant des déficits sensoriels, moteurs ou
mentaux

- Les instituts médic@ducatifs (IME) accueillent les enfants et adolescents agés de
3 a 20 ans souffrant de déficience intellectuelle et ne pouvant suivre une scolarité
normale.

- Les IME regroupent les instituts médip@dagogiques (IMP) pour les enfants de 6
a 14 ans et les instituts médipmfessionnels (IMPRO) pour les adolescents de 14

a 20 ans.
- Pour les adultes les maisons el ai s, | a r ®si dence do
doh®berpgpeimenttr avai |l |l eurs handicap®s, | es
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personnes handicapées ne pouvant travailler en ESAT, ou encore les foyers de jour

(foyers occupationnels).

- Pour |l es adultes plus | ourdement handi
(FAM) et | es maisons dobéaccueil sp®ciali s@
- Sbagissant des personnes ©g®e s, | es S 1
établissements pour personnes agées dépendantes (EHPAD), mais il existe aussi

des établissements plus spécifiguement adaptés aux pessdrandicapées
vieillissantes (PHV) ou encore des foye

handicapées vieillissantes (FASPHV) et les unités de vie pour personnes

handicapées vieillissantes (UVPHY)

Mais il faut également citer parmi les difféererd st r uct ur es :déaccuei l e
- Les centres médiepédagogiques (CMPP),
- Les entreprises adaptées (EA),
- Les ®tablissements et services dbéai de p:
- Les instituts do®ducation motrice (I EM),
- Les instituts pour enfants et adolescemtyimandicapés (IPEAP),
- Les instituts thérapeutiques, éducatifs et pédagogiques (ITEP),
- Les ®tablissements d®di ®s ~ | daccueil t¢
Ai nsi gue | es diff®rents services dbébaccompag
- Service dbéaccompagne meénote (SARER), | i a | et doc
- Service dbéappui au maintien dans | 6empl
- Service do6ac c o nspdapgpoue addtesthandicRmes (EAMSAH),
- Service dbéaide p®dagogique ~ domicile (¢
- Service dbéaccompag®®®ent ©~ |l a vie social
- Service dé®ducation sp®ciale et de so0i ns
Mais aussi,

- Les établissements et services accompagnants des enfants ou des adolescents

atteints de déficience auditive grave,
- Les établissements et services accompagnants des emfaatlescents atteints
de déficience visuelle ou de cécité,

(

- Le centre dbéaccuei l famil i al sp®ci al i s®,
- Léaccueil familial assur® par des partic
- Léaccueil famil i al t h®r apeuti que,
- Lébaccueil scolaire en ®tablissement ordi
- Léaccuei | tructorksllosicstetivdcanees. s
éet |l es nombreuses initiatives associatives
ddbaccompagner | a personne handicap®e dans so
Mai s on ne ©peut pas ®voquer | 6acceatei | S
réeussies des associatioss\fris verte, Gullivex ) et des [Petitt Maggetsa Sti t ® s
JustS t Rambert) gui ont ouvert |l a voie -de | 6a

garderie. Toutes les équipes de professionnels partagenpjan @ducatif et pédagogique

dans un environnement pens® pour que chacun

premier apprentissage du vivre ensemble.

66



Léaccuei l est un dr oit pour | es personne
pour notre scciété

! doi t °tre digne et respectueux de | 0i
privée, du confort et de la santé de la personne.

Des efforts conséquents ont été consentis au fil du temps par les associations, les
collectivités etlesppov oi rs publics pour satisfaire ° <ce
le Président de la République a annoncé et amorcé la création de plus de 50.000 places en
établissements et services, il faut rester mobilisé sur les dispositions a prendre peamr que
suffisance et en quantité, soient créées, selon une programmation pluriannuelle, les places
n®cessaires - | 6accueil des personnes handi
sortie digne, du fameux dispositif CRETON.

2-L 6 Accuei leen Belgiqu

Au total, entre 2005 et 2010, sous | 6ini
poussée volontariste du gouvernement, bien relayé par les collectivités, ce sont prés de 42.000
places en établissements et services qui ont été installées rexe,Fta qui représente un

investissement de ,2 2 milliards déeur os. Ces pl aces
personnes atteintes dbéauti sme, de polyhandi
psychique.

Cependant , mal gr® cedgefertrestédaocouyeiul
cuisante.

Entre 2007 et 2009, ce sont plus de 400 places nouvelles qui ont été crées (en
Bel gi que) et r®serv®es aux seuls Fran-ai s.
sp®ci al i s®e dans, adblésecents at adulles frangas handida@es, dans une
démarche sans doute sociale, solidaire et généreuse, mais de toute évidence souvent
marchande et rentable puisque le financement du fonctionnement est francais.

So6i | nbéest prapatrierg les petsdnmes héltbées; en Belgique, il faut
souligner | 6aberration et | O6hypocrisie de ce
| 6on porte sur | e handicap.

La France ne pouvant accueillir dignement tous ses ressortissants handicafess, elle
expatrie de I 6autre c!t® de | a frotyei re,
proposées aux différents payeurs pour encadrer la prise en charge financiére et limiter les
disparités (!!).

Mais que dire de ces établissements belges qui seefient de démarcher leurs futurs
clients en expédiant par courrier et internet des publicités alléchantes aux associations

fran-aises, voire m°me ~ certaines MDPH, dan
Coest donc wun suj et apmlermatla vigilancer Mgma siloe coanaite t q
| 6engagement et l a d®termination du minist
s6interroger sur | e sort des personnes accu
| e r ap p o wrewisite sud ptace sdand 6n contexte sanitaire, réglementaire et humain
différent
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3L6OAccueil temporaire

Une autre forme dobaccueil m®rite dobé°tre
temporaire ou de r®pit. Cierees dssodiafive indowastd et at i o
qgui a r ®ussi T sOi mposenrnl dafCette pbasip bm®ULi ¢
a recevoir dans un établissement spécialisé et de préférence meédicalisé, une personne
handicapée pour un séjour court, estuneéw t i on dans | 6esprit des

En effet,ce di sposi tif per met aux aidart s doéa
n®cessaire, aux personnes handicap®es de che

en douceur le séjour définitif de la persenn

Mais aud e | i sbagit bien déun moment de |
reprendre une respiration, a envisager des actions poum@uwes en ayant, sans avoir a
culpabiliser, la certitude que pendant ce temps de répit, la personne héads=ma
accompagn®e dans |l es conditions |l es meill eur
mise entre parenthéses.

Cette grande idée a trouvé son ancrage dans la loi@00fce a la pugnacité du
groupe de 1 ®f I exi on ep pessonnes Baadicapges (GRATH)eemlpso r a i
d®crets dobéapplication, l ongs 7 -lamémesrquionb nt tr
invent® | e dispositif. Cbest dire wune fois
monde associatif en France

Ce mode dbaccueil me®rite dé°tre amplifi@®
personnes handicap®es vieillissant-detademai s a
pl aces r®serv®es en ®tabl i ssemenltemporailce st r uc

Pour ces | ieux de r®pit, | 6attente est fo

fait de plus en plus sentir, car plus le temps passe, plus la dépendance augmente et plus la
fatigue des parents soenl reastendi v&€ndeisti o ulr

4-L 6 Accuei | loigire Vatancest 1 f

Léaccuei I loisira dansun eibage répit familles, structure adossée a un
foyer ddoaccueil m®di cal i s® (FAM) oOu une mai
passedes s® ours de d®tente en famille en ®tar
touristique. Cbest une initiative |daipgleusaue
aidants».

Mais il est bon de songer & mettre en place, ou pour le moinsl ® v el opper, | 6
enfants handicap®s aux structures dobéaccueil
vacances, dés le plus jeune age.

Dans ce domai ne, certaines analyses estin

| 6of fer eetacltu®tlude nati onal e, pl ac®e sous
coordonnée par Laurent THOMAS pour la pifdeme «grandir ensemble, démontre apres
le constat que cet outil social est indispensable pour«des enfants y apprennent en
jouant, grandissant, vivant ensemble, a faire monde communa étre avec pour devenir
ensemble».

Cbest aussi cela qui contribue © | 6®volut
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E/LE VIEILLISSEMENT

Le vieillissement, processus nor nparte qui (
une dimension chronologique | 6 avanc®e en ©ge, :@sénascerwe di mer
qui peut toucher plus particulierement, dans ses aspects pathologiques, les personnes
handicapées.

COest pour quoi i est p | dépistape et derp@ereless ai r
di agnostics pr®coces afin déam®liorer | 6espf(
| 6aut onomi e cognitive, mental e et physique
g®n®r al ement de | 6 eravergianbeh bonnd eosnaiss@oei desrfacteursL a
de risque, est importante pour éviter lestsamdicaps.

Certains r®f| ®chi ssent ) | 6accompagnemen
travail des personnes handicapées exercant une activité rémunégge ers a n t quobi l
mi eux anticiper cette transition in®luctabl e

retraite) est une ®tape cruciale du parcours

Quelgues personnes chargées du handicap, ici et la etjsarse soit une politique

g®n ®r al i s®e ~ | 6ensemble de Il a fonction pu
politique nationale, ont su pr®&voir un plan
pl ace doéun di sposi t ifidue, & déxatoppersentlde & domniubictom ut e
entre les professionnels et la concertation avec les organisations.

by

Savoir appréhender le processus de passage a la retraite en développant les outils
propres a cette transition spécifique, amorcer une réflexianr | 6 accompagnemen
transition, permet de mieux évaluer les effets a long terme des expositions professionnelles
sur la qualité du vieillissement cd6est un sujet cruci al

Une d®ficience nodéest handi capasntleorgsueq ufbaec
ne peut étre compensée. Cette approche globale pose la question des répercussions des
déficiences dans le travail et en quoi le travail peut aussi générer un ou des handicaps.

I nterpell ®s par |l a | ®gi s | aépartaia regaite, led a mo
services de santé au sens large apprennent a développer leurs capacités a appréhender de
facon pluridisciplinaire, sur le plan médical et environnemental, la problématique du
vieillissement au travail. lls mettent mieux en valdumlp port de | 6i nter vent
(accessibilité des espaces et des postes de travail) et se rapprochent des services de ressources
humaines en charge de la gestion prévisionnelle des emplois et des compétences (GEPEC),
pour penser conjointement la rganisation du travail des seniors handicapés ou valides.

Le travail a donn® du rythme ° | a vie de:
autre y accéder, que ce soit en établissements ou en entreprises, que ce soit a plein temps ou a
temps partielLe travail qui permet la participation a la vie collective donne une dimension
citoyenne et apparait comme un étayage dont la personne handicapée a le plus grand besoin.

La question se pose du devenir de <cette
Comment combl er |l e vide dans | 6encadrement
alors que | a cellule familiale nbéexiste pas
qgui ne veut pas toujours s&Pnvestir en rel ai
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Cbest ° ce stade de | a vie que | a solida
envisag® un r ®gi me soci al destin® ° r®gler |
personnes agées et des personnes handicapées.

Le temps emdnisevlesnisposdifé éablis pour les personnes handicapées
en soOappuyant notamment sur | a suppression d
dont | a mise en Tuvre est r®guli rement diff
Peuton étre reconnu comme personne handicapée gudau seui |l de | ¢
d®part ) la retraite, et consi d®r ®e €omme
couperet fatidique qui oblige ™ changer de |

entrer en maison de retraite.
La solution rassurante pour les familles en quéte de solutions pour préparer
« 6apr & 9eusit de <cr ®er des structures d ®
handicapée vieillissante, mais il faut, avec volonté, rechercher des moyens nouveaux
pour pallier la fril osité des ressources dans ce domaine.

«l | est i mportant dooffrir aux personnes
déobadapter |l es structures aux personnes afin
déracinement»

Les associations MotreDame de Joye, «les amis de Karen et le centre de
ressources muithandicap ont mené un travail remarquable sur le vieillissement des
personnes handicapées qui a trouvé un premier aboutissement dans une raclierche
intitulée «Politiques et pat i ques ddaccompagn e-mmndicapées e s p ¢
vieillissantes».

Cet ouvrage porte en | ui tout ce quodil f

rapporteur qui en a fait une lecture de référence renvoie sur ce document qui procede de
| 6 @tioo des mentalités et du changement de regard.

F/ LES RESSOURCES

« Ne pas étre un pauvre parmi les pauvres

Conf or m®Pment aux engagements du Pr ®si dent
handicapés (AAH) sera revalorisée de 25% de 2008 a 2, atteindre 776 euros
mensuels (681,63 au™]j anvier 2009) soit wun effort de

per mettre dbéaugmenter l es ressources des pe
mois. Cette allocation est servie a plus de @30 personnes pour prés de 5,8 milliards
ddoeuros de d®penses financ®es par | 6Etat, so

En 2010, pour 19000 per sonnes handicap®es qui 0 C (
du montant de | 6AAH chagque tumume et e eail il |
les revenus auront permis une élévation sensible du niveau de vie des travailleurs handicapés

ai nsi gudune reconnai ssance de l eur I mpl i c
suppl ®mentaire quobi |l s ngpedewanulermpu atteindre 256 eutos r e r

par mois.
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Certaines associations réclament avec insistance un revenu personnel décent et garanti,
|l a hauteur du SMIC brut d s | 60ge de 18 an

tomber dans la démagog , coOest une piste revendicative
serait soumis © des cotisations sociales et

Mais ce qui semble plus accessible et réalisable, pour supprimer ou atténuer les
injustices et les inégalités afférentes, seraitujmpemer toute référence et prise en compte
des ressources du conjoint pour reconna’tre
handicapée.

Pour soul ager | e pouvoir dbéachat de | a p:¢
réduite sur le matéiidié au handicap. Actuellement, on assiste a un véritable racket de la
personne handicapée qui est un clienaptife obl i g® dbéacheter un mat

et trés cher.

G/ LA COMPENSATION

La création de la prestation de compensation (Pddt) le financement a pu étre
assuré par les concours apportés aux départements par la CNSA est un acquis essentiel.
Cette prestation b ®n ®F00 peiscnneapoyr onurorttamtde |
850 euros par mois en moyenne, soit pres du double@e& nci enne prestatio
poursuit encore sa montée en charge.

Léeffort est particuli rement marqu® pour
une présence 24h sur 24h pour les personnes les plus lourdement handicapées. Certains
montants mesuels pouvant atteindre plus de 8000 euros.

L a PCH <contribue aussi au financement d
| ogement ou de v®hicule, de frais exceptionn

Mai s on peut sOéinqui ®t er q uéecombeadtadten m®n a g

moyen de compensation pris en compte par | a
dans certains cas et utile dans tous les cas.

H/ LA FORMATION

Dans le monde complexe du handicap, la formation est la clef de voQte qui porte
tout | 6®di fice et cbdbest un plus vers |l a conn
nouveau mode de vie et dbébaction et fait ®vol

Au-dela des formations initiales et continues, purement formelles, il faut envisager une

formation, au corsct et sur le tas, toutau longde lawicd e st | 6exp®ri ence qu
forge | a connaissance et per.met | 0ouverture
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La formation doit étre dispensée a tous les niveaux, elle doit concerner tous les
domaines ettous lesintevnant s i nt ®r ess®s par | dapproche
les milieux socioprofessionnels.

- Au premier plan, la personne eli@gme,
- Son entourage aidants naturels et familiaux, accompagnants bénévoles et
professionnels,
- Tous les professionnels
.MDPH
.Milieu industriel et économique
.Les commercants, les artisans
.Les architectes, les professionnels du batiment et des travaux publics
.Les éducateurs
.Les enseignants
.Les personnels de la fonction Publique
.Le corps médical et paramédical
L 6 mivlesdes personnels du champ médicoc i al é .

- En réalité, tous ceux qui disent savoir, mais a qui il faut apprendre encore.

Apprendre ce quo6il faut faire ou ne pas f
présence du handicap. Apprendre, pour vaincred peur de faire mal ou de mal faire.
Faute de quoi on sbdbexpose, toujours sans | e
maltraitance.

Souvent associ ®e © | 6empl oi, l a formati on
elle estinscritedansa | o du 11 f®vrier 2005, cbest wur

mais chacun doit se sentir concerné. Les associations sont déja particulierement investies dans
ce challenge dont la finalité est de lever les obstacles culturels et institutionregliglalsont
confrontées les personnes handicapées.

A chaque étape de son existence, a chaque avancée dans la vie, la personne handicapée
doit pouvoir rencontrer quelqudun capabl e dc¢
les compétences, a motivert redonner confiance, "’ positiwv
défi pour faire changer les lignes. Le frein a la formation est souvent budgBtagefaut
pas que la limitation des moyens financiers empéche la formation car laseus

formation » débowche immanquablement surle soue mp |l oi . La f or mati on
d®pense inutile ou futile, .cbest un investis

D s |l or s guodel l e devient obligatoire, I
gualifiante mai s dresaire ohezrles grofgsdiohnels daris @ne pvolution s 6
de carriére.

Les parents dénoncent le mangue cruel de formation et le besoin se fait souvent sentir
doune formation sp®cifique comme ® ®ment f ac

par exempleper mett ant de donner du sens ° |l 6act i
brancher sur les responsabilités.
Dans <ce <cas, i est bon dé®tablir un pl .
suivants.
- Définir les personnes qui doivent étre forméess(Lepar ent s, dont I
dans les différentes phases est a la fois inévitable et particulierement indispensable,
doivent eux aussi b®n ®f i ci er doéune f or m:
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D®f inir | 6expertise dont | es professiont

Définrlesds posi tifs (existants ou ~ <c¢cr ®er)
objectifs de formations identifiées,

Définir qui doit délivrer cette formation,

Définir quelles sont les bonnes pratiques de gestion des troubles occasionnés par le
handi cap, aghethéatcpmpgqudau terme de | a

Pour assurer la dimension pédagogique de la formation, il faut aussi former les
formateurs dans tous les domaines que couvre le champ du handicap. Le rapporteur a identifié

quelques

motslés pour baliser la formationrsales hiérarchiseradaptabilité, sécurité, aide

technique, aide humaine, aide financiere, solidarité, norme, usage, compensation, relations
interprofessionnelles, interpersonnelles, orientation, aménagements, mutualisation, emploi,
accompagnement, commugation, annonce du, échanges, progres technologique, quotas,
concurrence, accessibilité, conception, innovation, parcours de vie, parcours de formation,
productivité, considération, connaissance de la loi, accueil, établissements, logement, vie
affective et sexuelle, scolarisation, ressources, MDPH, qualité de vie, maltraitance, vivre
ensemble, acc s de tout pour tous, droits,

Pour faire évoluer les mentalités et changer le red¢mfdrmation doit permettre de
dépaser la compassion, de dédramatiser le handicap et créer une relation normale avec
les autres.

RECOMMANDATIONS

Chapitre IV -LES SOLIDARITES

A- ScolarisationEducation

Agior

comme pour | es guestenoaltpliant eirdabivesnde

sensibilisation des plus jeunes dans le cadre scolaire en incitant les équipes édu
aborder le theme de la différence sous plusieurs aspects au sein desqueilsit filgu
handicap.

-Permettre aux associations de se déplacatans les étalissements scolairespour
dédramatiser et expliquer le Handicap.

-Instaurerletutoratdans | 6 ®col e par des jeunes Vv

-Am®Il i or er | shatistighiesur fa aituatiom des éléves handicapés, notammen
temps de scolarisation effectif en milieu ordinaire

-Enrichir | @es mpérents mw tlei dooit a la scolarisationde leurs enfant
handicapés et les diverses voies de recours.

-Renforcer la présencales enseignants dans les établissements msdaax
-Accompagner et socialiser les enfants des la créecle@ tenant compte des difficult

matérielles ou environnementales des familles. Le cumul de la déficience et du hg
social rend encore plus compliqué les tentatives de scolarisation.
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-Sensibilier au handicapdés le plusjeunedge donc d s | 6®col e

certaines conditions, | 6accueil doéoenf g
enfance.

Am®Il i orer | es @daptés hux bedolhn®desaehfantst i o n

-Am®l i or er | 6accompagnement évaluation approfondie
des besoinsg Htéehbtembant | 6®col e, tout @
|l ien entre | 6enseignant r ®f ®r e n Créeredu lieh

ndengendre strictement aucun c o %t

-Favoriser la compensation en milieu scolaireen tenant compte de la situation et
besoins de | denfant ai nsi gue des car
soin; pr ®ciser .le r*le de | 06AVS

- Favoriser lamise en place et le suivi des PRfr les équipes pluridisciplinaires

-Adapter la pédagogieaux enfants handicapés pour éviter le développement des DY
exemple. Ces adaptations b®&n®ficieront

-Préconiser wne approche pédagogique et éducativeour les enfants autisteset valider
|l es m®t hodes qui permettent un meill eu
| 6adul te en donnant ®gal ement aux pare

Assur o er l a continuit® entre | 0ensei gnen
constituant des réseaux ou en améliorant la réactivité des équipes pluridisciplinai
MPDH.

-M° me si des ef
dans | 6 ®col e

f t cons®quent smioxnt awjt

r
scolarisation ’d’

e

orts
di nair e ,déumbsduenr etnampifierold
8 | 6ensf agutdel | e est p o

sensi bl ement | nombr e dohe utares éléves handicRs
né®t ant accueillis que 2 ou 3 heures p
Le jeune, porteur doébun handicap a droi
pour aller vers un accés au savoir et a la relation socialecamene objectif essentiginon
pas | e r®sultat, mai s | 6®panoui ssement

-Editer une plaquette (ludique) ayant pour objectif de sensibiliser les collégiens et lyc
sur la différence et les bonnes pratiques pour vivre ensemble cet évenement ordina|
vie qguobdest | e handicap.

-Préparer la transition entre la formation et le premier emploien vei | | ant
scolaire et professionnelle des éleves et des étudiants handicapeés.

-For mer |l es enseignant s edes éladissamerdgsnsbolaiees
universt ai res © | 6accueil et 7 | 6accomp;degr
permettre de b®n®fi cier de | dappui dou

-Organiser dans les établissements scolaimes semaine de sensibilisatioa la différerce
autour doateliers ludiques (motricit®,
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B-Travail-Emploi

-Am®Il i or er l es circuits doi nf oenndanmandam au
différents acteurs concernés (AGEFIPH, FIPHFP, Pdéle Emploi, Education Nati
| NSEEé) deeétulles et des statistiques grace auxquelles il sera possible de (
de données fiables

- sur les éleves handicapés, les besoins, les obstacles en milieu scolaire

-analyser | es conditions dbacc spsftéell

sbappuyer sur | 0expertise des v®ri-t
| 6empl oi dans | es fonctions publiques.
|l es probl ®mati ques et di f f i estldpgrossionnalisat®
des travailleurs handicap®s ne se VOi €
concertées. Ces missions sont attribuées a des personnes qui ne connaissent pas ¢
et par la les enterrent>. Il faut savai revenir au niveau opérationnel.

-Am®l i orer 1l 6acc s ~ | d6empl oi

-Développer le partenariat entre les différents acteurs concernéSap Emploi, POle
Emploi, AGEFIPH, FIPHFP, les MDPH.

-Rendre plus |

[ e au ni voa dedarecoantissanoeadt
travailleur handicapéet | 6 B

I
C S aux aides de | 0AC
-Sensibiliser et former, former et sensibiliserRendre obligatoire les stages en immersi(

-Adapter le nombre de référentsdans le monde ordinaire du travail la population
concernée, éventuellement par redéploiement des postes.

-Pour plus de lisibilité dans les commissions (MDPH) donner une définitionrdstiaction
substantielle et durable a se procurer un emploip o u r l 6attribut
compise entre 50% et 79%

-N6adresser que | es cas | es pl usdars @fopctioe
publique par exemple, les correspondants handicap sont a méme de traiter la plu
dossiers dans avoir recours aux organismes extérieurs.

-Rendre exemplaire | 6insertion professioa

SSuppri mer l a possibilit® pour | e mida sa
contribution au FIPHFP le financement des AVS

-Porter une attention mpfessioneellel des rravailléurs

handicapés N l eur vieillissement au trava
accompagnement précoce, solliciter le plus tét possible la chaktteurs de san& Cc-& ¢
dire, médecins du travail, ergonomes; avai | | eurs soci auxé

-Réduire le laps de tempsent re | davis dbéinaptitude

nouveau projet professionnel

-Adapter les postes de travailen se rappelant que toute adaptation est certaine
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évolutive.

-Grace aux fond®\GEFIPH et FIPHFPaugmenter les actions de sensibilisationers le
collectif de travail, agir sur les mentalités au plus haut niveau hiérarchique, diffus
documents attractifs et pédagogiques, développer et renforcer les compétences de
parces formations de d®couverte et doapp

-Développer deactions de parrainaged ans | 6 empl o

-Faire connaitre les bonnes pratiquesles entreprises en matiére de prise en compt
handicap

-Utiliser tous les moyens possibles dans les prises (film, plaquettes, stage
conf ®r encseesnés)i bpidurser | es personnels °

-Créerun statut du volontariat donnant aux salariés volontaires la possibilité de se
bénévolement a la disposition des persorraxlicapées pour les accompagner dans
activit®s social es, sportives, cul tur ¢
mani re sol i davireensehmblenvi sager 1| e ¢

-Cr®er dans | d6entddégmhb ass audneeu re odaua t hinad maei
existe déja un sauvetesecouriste du travail (STT) et qui aurait comme capacite
conna’ tre tous |l es types de handicap ¢
porte drapeau, le facilitateur interne, le vecteuradc®r e n c e, | 6 homme
débune d®marche au service du handicap.

-Promouvoir |l a formation, l a qualific
accompagnant les jeunes adolescents handicapés dans leurs parcours de forma
construction de leur projet professionne] aut our dbéateliers d
professionnell e, des temps dobé®change,

-R®affirmer |l e rtle essentiel et ceeent deg
personnes handicapées tout au longacours professionnel par les actions du référen
pour | 6i nsertion professionnell e, not ¢

(pour la personne lourdement handicapée)

-Une action associative p&rimentale, innovante et efficace intituléBASSMOeé s 6 e
grace a un accompagnement spécifiquergsser des passerelleantre le monde ordinair
du travail et les ESAT. Cette initiative doit étre élargie, elle procéde du changem
regard.

-Il faut amener la personne handicapée vers la qualification qui est la clef du;sercaEda

certains groupes sont exempl aires. Coe
dodéun r®seau de professi onnel snairestlocawe (Cag
Empl oi , AFPA, AFPI , Club Handi Loireé

handicapés du départementsgequalifier grace a des contrats de professionnalisation.

-Mettre en relation les personnes handicapées, les entreprises,gagdenctions publique

et soO0i mpliquer fdoarnmsatlieo ng h gonapr d ed.0Poay eela,ile
FI PHFP et | 6 AGEFI PH peuvent °tre des
pour | 6empl oyeur | e type de convention
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C-Le Logement

-Développer des logements adaptés et accessibles par petites structures de ville, prog
Vi e dans | a vill e, avec |l appui |l og
| 6accompagnement des personnes handica

-Nommer dandes MDPHun référent logementen char ge de met't

op®rateurs du bOtI une aide ° | 6i ng®n
| 6offre de | a demande | ocative.
-Inscrire le logement des personnes handicapées dansles Rlaasu@ de | 0 H 4

titre que pour les personnes agées.

-D®vel opper des formes diversifi ®es do
personnes handicapées psychiques. Hébergement en red&sn en apparteme
thérapeutique temporaire owrts des logements locatifs sociaux loués a des struc
assortis doun ac-psychopgqgen e ment m®di co

-Promouvoir | a g ual Fdrn@&tiord ieitialé des fprbfessionnalsl de
construction a la prise en compte des handicaps .Infematr une agence nationale
| 6accessibilit® travail de recherche

identification des besoins par les associations et les acteurs sociaux du logement.

-Instaurer unemesure dérogatoire aux conditionsde ressairces sur la base du taux
handicap pour | d6dacc s | ocatif au pBaméme,
son conjoint ou son enfant.

Al 1 er | dé&ertiods fiscales sur les revenus du fonci@our permettre la créatig
de bbgements adaptés aux handicaps

-Promouvoir lelogement adaptableet d®f i nir des axes doa
professionnels de la construction a produire un habitat prenant en compte dés sa cg

et jusque dans semndidaPps ai | s | 6ensembl e
Identifier les bonnes pratiques dans ce domaine et proposer des modalités de généra

D-L66accuei |
-Privilégierless t r uct ur es | ®Dtgmps el dk fransitioruoa séduentiel.
-Accentuer les efforts de créationste uct ur es d®di ®es - | 6 ad

--Renforcer leconcept de fapmolt e mdéax c \peirls on
personnes handicapées (notion de vie a domicile)

-Rendre obligatoirée 6 ouverture des ®t ablaivsesce memueis
individuel des parents, permettant un échange avec les professionnels pour favo
rencontres, | a reconnaissance et | 6ins
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E-Le vieillissement

-intégrer dans la formation initiale des professels les thématiques du handicap et
vieillissement accompagné ou non de perte de capacités.

-Dans le cadre de la dépendance, mais aussi pour sécuriser les familles qui p
«l 6 a pr »stdanmeuasla personne handicapée vieillissantedre de vie rassurant
apaisé, il faut envisager @eéer, en tant que de besoins, des structures dédiées a ce t
ddaccueil sp®cifique.

F-Les ressources

-Le montant de | 6AAH ®t ant sup®rieur au
déautrob de | 6AAH ooar aet prl e sd enMaigrpesre
envisager |l a possibilit® déaligner sur
-Attention ° ce qubdbun revenu garant.i n e

personneAndi cap®e comme ®tant d®&f i ni dontribdione
pour solde de tous comptes.

renouvell ement de | 6

-Dans | e cadre du
l onger |l es d®I ai s.

dossier et doal
G-La compensation

-Envisager la prise en charge des aides ménagéres dans la prestation de compensati

H-La Formation

-Envisager unéormation compléte et adaptée | 6 adresse des pa
des bénévoles et de toutes les personnes directement conpamiédsandicap

-Créer uncomi t ® doéoexpertesapabllae fdd®hatbioagrer
commun, avec une arborescence spécifique selon les professions

-Val ori ser | es formations existantes et
-Elaborer ledonnes pratiques de formation
-Un enseignant, qui a recu une formation (INSHEA) et qui ne peut pas mettre a pr

nouvelles connaissances (ex pas do6®I| v e dan-snénedrRpoofedsaurn
de ressourcegun péle de certitude) sur lrassin pédagogique.
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V - LA VIE QUOTIDIENNE

1- Le Projet de Vie

La personne handicapée doit pouvoir revendiquer et trouver toute sa place dans la

soci ® ® et dans | a vie quotidienne. Cbest c¢
| 6®gal i t® des droits et des chances, | a p
handicapées.

Codest une ©politique volontariste et i nsp
forcer | 0®volution des mental cap®s et | e chan
Lbaudace mai s aussi | 6i nnowwst i on ne doivent

Rapport aprés rapport, nous ne pouvons pas tourner les pages et poursuivre comme si
nous ne savions pas que le handicap est un phénoméne ordinaire de la vie dans lequel nous
pouvors t ous entrer un jour ou | dautr e, et g u e
m®rite de | a consid®ration et non de | a c¢omg
son projet de vie.

Pour atteindre cet objectif, il reste & mettre en placeddgmsitions singulieres qui
sont autant dbéattentes que dbébesp®rances. Ma |
des fondements de | a | oi et | 0O®tape i nconto
compensation, on juiutes gubontpdusese le légiskateur ssdemandere s
un projet de vie pour la personne handicapée qui a trés souvent des difficultés a se projeter
dans | 6avenir alors qudon ne demande ~ aucun

Peut-étre seraitii pl us juste dé®voquer, pour | es
parcours de vie qui nous ramene aux étapes du quotidien, plutét que le projet de vie qui
nous transporte dans un avenir plus ou moins éloigné.

Le parcours de vie est jalonné par la vie personnkllejie affective, familiale,
ami cal e, l a vie sociale (relation ° | 06autre)
Le projet de vie peut °tre une occasion de
constamment ses propres difficultése qui est psychologiquement et physiquement
éprouvant.

La notion de projet de vie nous améne a c6toyer la notion de citoyenneté quand |l

sdbagit de mettre |l a relation humaine ° |l a
angoisses et les peurs p@pprendre a étrehabile ensociété dans | 6 ®change pl
contact avec | 6autre, pour formuler ses d®si

Le projet de vie doit °tre ®tabli avec |

| 6avi s e¢ lafadilleonais authnt due faire se peut, avec la personne dans une
démarche du faire ensemble, de construire en commun, comme un véritable engagement pour

| 6avenir, et pas °~ | a place de | a personne.
ce qui | 6ai de ~ vivre.

Le projet ne peut pas °tre fig®, i est
projet permet ~ | a personne de poser | e rega
déoobtenir | 6esti me des aut rUnsoneimojetdot élreusci t e
partage.
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Pui sque | 6on d®&finit sa vie dans |l a rel a

i nteractif et faire intervenir |l a famille,
handicapée devient dans cette dématelcea ut eur et | 6acteur de sa |
Le projet de vie est un acte volontariste
Il faut sodébinscrire dans | e devenir de | a per
Le courage iciherst ™ del llers jausqudau bout d
négativement impressionner par les prudes et les plewires ou el |l e ndy arri
|l a ou | e meté,ezne npadsangéirrét er r o gommenttom vap | on
faire» pour affrmer trés vite ©n va faire» en partant du postulat qua personne
handicapée ne demande pas a étre comme les autres, mais demande par son projet de
vie, dans son parcours de vie doé°tre avec | e
2- Qualite de Vie
«Aquoicelasertidevivr e plus | ongtemps?si cb6est pour
La qualit® de vie, cobest u n e-delaae la eatianlde ¢ o n
confort qgubell e peut i nspirer, i sbagi't d
harmonie avec les autres, adieu des autres.
Ce nbest pas une notion idyl | i qgauteva biemdans e, art
le meilleur desmondes, cd6est une vision plus rationnel!l

- bienétre physique
- bienétre social

- bienétre matériel
- bienétre affectif

- bien-étre spirituel

Une meilleure prise en compte des besoins et des attentes, une connaissance plus
précise des caractéristiqgues personnelles et environnementales contribueront a proposer aux
personnes handicapées et a leurs proches des soutiens esdesnees dobdaccompaghne
adaptées, ce qui est indispensable pour accéder aétheeat a la meilleure qualité de vie
possible.

La qualité de vie de la personne handicapée dépend essentiellement de sa famille, de
ses aidants et des professionnels gubent our ent . Ce ndest pas
personnell e ° °tre heur eux, l a qualit® de v
evolutions de la recherche et des connaissances mais aussi des avancées sociales,
institutionnelles et associatives

La qualit® de vie, cb6est | outilisation of
i nt ®gr al des di spositions | ®gi sl ati ves part
r®si dentiell e et de |l 6habitat, restcévetdesencor

«équipements collectifs ainsi que des moyens financiers qui sont mis a disposition.

Al | er vers | a qualit® de vi e, c Oviers t ®v el
mieuxe de qualit®, <cobest ef f ac edesfitiestaaassenes des
qgui perturbent | a perception que | 6on peut a
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3-Maltraitance

Dans un rapport sur la situation des personnes autistes en Frdesoins et
Perspectives de septembre 2003, le rapporteur consacraitun chapit © | a mal tr ai t
va reprendre icin extensdant il est vrai que malgré les mois et les années passées, le sujet
est toujours dans la méme réalité.

Les personnes handicapées constituent une population particuliérement exposée a la
maltraitancelLe rapporteur tient a rappeler que le risque de maltraitance peut exister au sein
des familles et peut se traduire pa+tredgtes act
conduire parfois a des situations extrémes.

Il est fort complexe decernernt i r ement ce ph®nom ne. On
la difficulté a lui donner une définition en raison de la grande variété de formes que la
maltraitance peut revétir et de la multiplicité de ses causes.

En outre, la maltraitance ne consiste pasesewuk n t dans | 6applicat
traitements 7 | encontre dbébune personne, ap
intentionnelle. Il existe également une maltraitanaen«creuxe di t e passive (¢
définit comme «e que nous ne favorisen pas en terme de qualit®
sS0ins.»

Madame MarieT h ®r s e BOlI SSEAU, al or s secr ®t ai
handi cap®es, et qui a ®t ® |l a premi re 7 por-
des chances, la participatien la citoyenneté des personnes handicapées, définissait ainsi la
maltraitance «Pour ma part je considere comme maltraitance toute négligence, grande ou
petite, toute absence de consid®ration qui
maltraitance est partout»

Ainsi , S i |l on prend en consi d®ration cet
®l ®ment s | i ®s ~ |l a situation des personne s
traitement, notamment

- les temps d

-l e manque d

- I 6inconfort

- la surmédicalisation,

- la difficulté a exprimer ses besoins élémentaires, sa douleur (maux de dents, de
ventreé),

- la culpabilisation des parents.

at teeformnaditéstli¢gewqu hdndicapg s pour |
heures déaccompagnement,
des | ocaux dobéaccuei |,

Une conmi ssi on déoenqu°te national e a fait
mal traitance dans |l es ®t abl i ssement s déaccu
suppose.

Ne pas vouloir prendre en compte cet aspect douloureux est en soi, déja, un acte de
maltrdtance.

Laloin°20022 du 2 janvier 2002 r®novant l a | o]

sociale et médicsociale a permis quelques avancées en matiere de moyens pour prévenir
tout acte de maltraitance envers les personnes handicapées et notasmefatnts.
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Ainsi, les dispositions des articles 6 (art. L.21 du code de | 6acti ol
familles) et 8 (art. L.318 du code de | 6acti on soci al e
| 6am®l i oration des r gl es d®&drutnel acdiagues nart i
les fédérations et les organismes représentatifs sur les principes déontologiques et éthiques du
secteur social et médismcial.

Léarticle 22 am®liore |l a proc®dure do®val
de | di@wecilee médice oci al e et | 6obligation -&8d6une
du code de | 6action sociale et des famil |l es
conditions de mi s e en Tuvr e des v fais ide e s do
mal traitance. Enfin, c-ell ks adaedd 6che tli aaet i8dr

familles) interdisent a toute personne ayant commis un délit ou un crime sexuel de travailler
dans le secteur social ou médauxial.

Si donc la mal@itance ne concerne pasiguement la violenceet la barbarie
sexuelle, elle réside aussi dd@msnauvais traitement par ignorance ou par négligence.

Enfin, el l e peut trouver son origine dan
devant la difficultéd | a t ©c he, | 6extr°me | enteur des p
d 6 e nt rnaaltraitence par enoncement

Maltraitance par ignorance

Lorsque le personnel et les accompagnants qui suivent et qui servent la personne ne
sont pas suffisammefdrmés, le seul fait de ne pas savoir en temps, en heure et en actions ce
quodil faut faire ou ce quodéil faut ®viter abs

Cette cause de maltraitance a été relevée par MonsiewMaganJUILHARD,
rapporteur de lac@mmi ssi on dobéenqu°te dulasdfframde casiséeg | a
par les personnels aux personnes handicapées peut étre sousi m®e en r ai son d
de pr® ug®s ou doébune m®connai ssance du hand
personnes handicap®es. Cbodest l e cas not amme
manque de qualifications peut aussi explique
tent® doéi mputer ° un aspect»pervers de | a pe

Maltra itance par négligence

Léé®ducateur, | 6accompagnant, l e professio
a chaque instant au comportement de la personne pour la stimuler, lui procurer des loisirs et
des moments de détente, la rassurer, la caler,st ®r esser ~ chaque ges
auquel ell e est particuli rement sensible. C

pas moins que chagque manquement engendre la maltraitance.

Maltraitance par renoncement

Devant le comportememnte la personne handicapée devant sa propre violence et son
enfermement tenace, il peut devenir difficile, pour la personne aidante, de rester motivée,
pertinente et performante. La tentation est grande, alors, du repli sur soi des professionnels.

La maltratance par renoncement peut consister aussi a isoler la personne handicapée des
autres r®sidents et personnel s. 1 sbagit a
maltraitance.
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Maltraitance par incompréhension

Deux mondes quine serencontrprh s, des mots qui ne sO0O®ch
gui néi nt ®®r essent pas
Des c¢ris et des pleurs que | 6on ndéentend pa
tai sent et des cilTurs qui se ferment.
Des mentalités recroquevillées sur des peursatdeg ar ds qu i ne croi sent

Tout ceci dérape et glisse vers la maltraitance.

4-Famille, Fratrie

L a famill e est | a cellul e souche de | a
| apprenti ssage ° l a vie c o hanamla unt «@nfante . Ma i
spécial», un «cadeau des étoiles, l orsqué”™ un moment de | a v
| 6accident, un handicap dans |l e foyer, |l a co

A |l 6annonce du h amea estraspenti comene anhfloide quPglacet |
Cdbest une vie qui bascule " cause dodébun ®v ne

Apres la série inévitable des questiongpourquoi hou® », «pourquoi chez

nous?», «lavievaute | | e | a p e i?n, apréd |@ rédctiomrs légitnesude refus puis
de rejet, vient l ent ement et di fficilement
ddbacceptation qui est un effort et une ®preu

Chaque ®tape est doul oureuse et portd son
déi ncompr ®hensi on.

«L6battitude spontan®e dbébune famille, face au
a des situations tragiques de solitug€ Le miroir brisé)

Face au handicap, il faut trouvémsergedea f or c
l a r®action. D s lors, | 6i mplication de | a
| 6engagement dobébune nouvelle vie.
Mais cette vie est | 6otage du handicap. on

qui prive de son travailqui isole du réseau amical, qui bouleverse les codes et les reperes
sociaux, qui perturbe la fratrie délaissée par les parents ou au contraire tres utilisée pour des
taches quotidiennes.

La ligne de vie est désormais tracée. Entre le parcours du cantleitta traversée du

d®sert, I néy a pas ° choisir, ce sont d®so
Le ressenti, c 6e-mémelsansdvenimgotial, eonfrioritée au®egard e |
de | a rue, coupabl e aux yarents, odencore &es sanems do

accus®e doéavoir mis au monde un enfant sans
sans lui en rapporter.

Au si cle civilis® déaujourdobébhui, cbest e
gui j uge e@uedbitchadgerst c
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Mais la famille a des ressources, captées dans la relation humaine, réchauffées au
contact des associations, canalisées par les institutions et les pouvoirs publics, soutenues par
les professionnels.

Le futur qui s éde nolidaritécOa se sead campje albroguenrien de
ce qui sera fait dor®navant pour | a personne
nouvelle force, dans cette nouvelle vie, permettra a la famille de surmonter les difficultés et
ddenwvi slangeavenir apai s®, doall er "’ | a rencc

confiance, sans laisser monter la pression ni se laisser dépasser par les émotions en
recherchant un comportement naturel.

5-Les Accompagnants

a / Lbdai dant Fami |l i al

Devalir «aidant familialée e st une fonction, non profe
obligation, par vocation, par défaut ou par choix pour venir en aide a une personne
dépendante de son entourage.

Léaidant familial prodi gue slasnaetesae ldde. souv
Cdbest | e suppl ®ant actif de | 6accompagnant ¢
instant: pour | 6alimentation, | 6hygi ne, l es soi
les démarches administratives, le souttnha communi cati oné Léai dan

vigilance permanente.

Des enquétes affirment que les aidants familiaux, qualifiés adséiai dant»s nat u
consacrent 75% de leur temps a la personne vulnérable et sacrifient leur travail, leurs loisirs et
leur vie sociale.

«Plus de 4 millions de non professionnels en France aident une personne de leur
entourage ne pouvant pas vivre en totale autonomie. Si le lien familial prédomine (enfant ou
conj oint dans 85 %-étckeagssi anaasni) ounl 6\a0 idsainrt . plelut s 6 a
souvent déoune femme (70% des <cas) ©g®e de
aidants s6occupent quotidiennement de | a per
une activité salariée. Adela des actes de la vimurante, les aidants sont parfois amenés a
prendre en charge le ménage et les courses et assurent aussi un soutien psychelogique.
source FHF)

Les aidants engagent souvent de maniére directe ou indirecte, leurs propres moyens
financiers etviventpoura pl upart dbéentre eux dans un ®qu

On ressent bien ce malaise et on distingue aisément la fatigue et la lassitude des
aidants a travers les exemples multiples de dysfonctionnement tout au long de la vie.

«Aiderun prochees i t uati on de perte dbéautonomie ¢

et peut conduire ° | 0isol ement. Sollicit®s ¢
de temps pour eux. Souvent ils ne peuvent méme plus partir en vacances et sont fatigués au
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poi mtvodd des probl mes de sant ®, fragilis®s
temps de répit> (Aidants et Aidés MACIF)

Les aidants familiaux sotis la dans le paysage médisocial pour suppléer les

d®f ai l l ances dans | e ntdDe fiad, ilshremplidsent, pad défaut, umep a g n «
fonction de service public. Alorsdestn v oir dans | 6aidant natur el
ou une forme de b®&n®vol at qui constituerait

rémunérée, sans stattitsans formation.

« En fait, | es aidant s familiaux sont S (
conscience de leur appartenance a cette catégorie de personnes qui participent a la qualité de
vie des personnes handicapées. Depuis la loi du 11 février, 2665aidants peuvent
b®&n®f i cier doéindemnisation par | a PCH (3,009

de salaires (7,8 euros de | 6heure au 31 d®ce
Mais | 6aidant est toujours urnédanspeecadreodetae I mp
famille aupr s de | a personne handicap®e.
permanence des interventions et une mobilisation constante, parfois 24h/24h. lls sont les
acteurs absolument nécessaires pour les personnes hpn@ieas quobéi | s accomp
guotidien. l'1's remplissent l es fonctions doi

satisfaisantes et suffisantes pour les accompagner de facon comresBH)

Fauti | |, pour favoriser hetchadgemefendageec
professionnalisation des aidants familiaux et nat@els

Le rapporteur entend celles et ceux, nombreux, qui militent &prement en ce sens, pour
obtenir une reconnaissance et un certain nombre de droits sociaux, assomtisyehs
techniques et financiers |i®s ~ un statut d
familles qui souhaitent au contraire étre libérées de cette charge pour retrouver un statut de
parent, disponible, aidant, aimant, et qui réclament lesenwyhumains, techniques et
financiers de la compensation afin de garantir le maintien a domicile de leur enfant ou de la
personne fragilisée. Ces personnes souhaitent reprendre ou poursuivre leur activité
professionnelle pour retrouver une vie sociat®xme les autres.

«Cela exige un effort financier pour redonner aux personnes handicapées la meilleure

aut onomi e possi bl e. Mai s | a guestion ndest
| 6organi sation de | 6aide aux pevriable ofees han.
ddbaccompagnement et de soins ° domicile qui

et une libération de la personne aidante avec un travail véritablement complémentaire entre
les acteurs familiaux et les professionnels entourapetaonne» (ASBH)

b/Les Auxiliaires de Vie Scolaire: AVS

Pour que | 6enfant handicap® scolaris® en
| 6®col e et dans | a cl asse, pour que | 6ensei.
soulagése confi ant s, l e r*tl e de | 6AVS nobest pl u

clarté le statut de cet auxiliaire.

Partenaire de | &ieuniguememnt seavind épaulerdefoNdfBssedirpau t
esti | I © pour am®Il i?élusprosaidquemest,dl sett lesddeux bbfedifs.f a n t

85



Si | 6accuei l du handicap est Il nscrit dar
élément de cet accompagnement et pas le moindre. Il faut donc réflechir (comme le font la
FNASEPH et bi en tidndpegntatiqees droit’constante quisnplique a la fois
| 6enfant, ses parents, | 6auxiliaire et | 06®qu

La formation de | 6AVS reste encore trop
faire de cette fonction une vraie profession, n@aig e s t bien dans cette
s6borienter pour r®pondre aux attentes.

Si on fait r ®f ®r ence ° |l article 789, sur
scol aire et ddéai de -~ | 6acc s au sawvai doovantr
nouveau m®tier dobéaccompagnement gui appell e

une vraie rémunération. Ce ne peut pas (ou plus) étre la mission de la précarité quand il
faut pour les enfants, les parents et les enseignants, une lisibilité adaerme.

La place de | 6AVS dans | e syst me doit °t
se substituer |l 6enseignant , aux soignants
personnalis® de scol arisati on imglicatois et. de Cod e s t
| 6acceptation de | 6AVS dans | 6®qui pe ®duca
| 6enseignant qui ignore souvent |l e fonctionrt
pas | a pr®sence dbébune tierce personne dans s

Lerapporteur a not® | 6i mportance que | es
qui accompagne leur enfant.

Pour | 0AVS, |l a bonne volont ®, cependant t
connaissance poussée du handicap.-fFéotmer a chaqa type de handicap Fautil créer
un métier généraliste ou, au contraire, trés spécialisé comme par exemple dans

| 6accompagnement tr ?s sp®cifique de | 6autisrm
! est n®cessaire, sans aucun dout e, do

ciblant, pgr sui vre au mieux |l es ® ves ° besoi n:

affective de | a mission mais aussi pour soi

accompagnants, aidants ou intervenants ne dopanétre la pour palier les défiences de

| 6enf ant, mais pour valoriser ses potentiald@

Pour ouvrir des perspectives qui peuvent faire évoluer les mentalités, il faut envisager
| accompagnant d acongpensationn quir duraite alord epour ¢ mission
dbdaccompagn e rrné hob seulénzemnt danscsompareours scolaire mais également
comme soutien dans son parcours de vie, ce chemin qui permet de participer, comme les
autres, a la vie culturelle, sportive, cultuelle ou simplement quotidienne dans la participation
et la citoyemeté.

6-Le Bénévolat

«Etre accompagnateur b®n®vole nodest ni u
simpl ement déun engagement vol ontaire et d®
doaider | dautre. Ce quoi llusfert gueece gue noss paupopso r t e

leur donner nousnémes» (Jean de ROQUETTFBUISSON)
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«De ce que nous accomplissons, nous noen
par contre, nous en faisons plutét une motivation, une incitation et une stimulation
permanente»

«Rendre ~ la soci ® ® ce qubdelle nous a
solidarit®, nous voulons prendre paladque” | 6e
notre citoyenneté prend ses racines.

La bonne volonté, le bénévolat & t un relais déhumanit ®, -
d®cl encheur de | 6acte de solidarit®, un ®I a
consacré, des idées échangées et des actions menées.

Cela nbdbest pas toujour s,onetavcebce slto amm°gneen tr &
de faire évoluer son propre regard et le regard des autres.

Le b®n®vol at est un ®tat dbébesprit, une fa

Des milliers de b®n®vol es parti dorgiannt di s
de | daccueil, des soins et de | 6accompagneme
sont impulsées par le moteur du volontariat qui mobilise la disponibilité, la proximité, la
capacit® doéoadaptation, | @®coute, | e militant

7- Vivre Ensemble

Le handicap est partout, il ne connait aucune discrimination de genre (moteur,

sensoriel, mental é) , de sexe (hommes et fen
g®n®t i que, accidentelleé),lted@&@geacterdnfsants®n
localisation (urbaine, rurale), et il intervient dans tous les secteurs de:lécdke, études,

travail, famille, | ogement, vie affective, v

Il est présent dans notre environnement jalien comme un élément ordinaire de la

vie.

Mais dans un monde qui apparait souvent comme hostile, la personne handicapée se
retrouve cern®e par | 6i ndi ff®rence et l e m
Pourtant la peur et la crainte sont desid cotés. Alors este a la personne handicapée
doaffronter | e r eg?rQCapdteesr awn rreesg aorud ,| 6d Gnevsetr s

il faut de la réciprocité.

Pour permettre le wivre ensemble |, il faut influencetla | 6en\
personne handicapée est, ou sera, amenee a évoluer. Il faut créer des liens sociaux équitables,
durables et renouvelables entre citoyens.

Léart di fficile du vVivr e ensembl e consi
mélanger les talents pour clggen le regard. Il faut expliquer souvent et convaincre toujours,
coest en principe dans notre soci ®t® organi
des syndicats.
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A cet ®gard, |l e rapporteur a ®t ® pattis
(UMP et PCD) et deux syndicats (CFDT et FO) alors que tous étaient convieés.

RECOMMANDATIONS

Chapitre V- VIE QUOTIDIENNE

1-Le projet de vie

- Définir le projet de vie. Le droit ™ compensation gfs
de vie pour la personne handicapée. Cette notion reste mal définie, il est donc indisf
doaider | a personne concern®e dans <cet
ses besoins, ses potentialités, son avis et plus simplemeat sa vi

-Se servir ducoaching social préconisé par HIPPOCRATE ACCOMPAGNEMENT pc

permettre aux personnes en difficult®
plein exercice de leur citoyenneté en reprenant en main leur destin.

2-Qualité de vie Vivre ensemble
-1 sbagit doun changement de paradign
cul tur e, i faut passer du faire ramrardehandicam

dans le droit universel

-Il faut unministere deplein exercicepour permettre cette mutation

-Cr®er des | i eux doé®coute et dobébaccueil
-Donner un temps dbéaccuei l parent al et
soi l faut i nstaurer une CDA pr ®paratoi

-Les collectivités loales contribuent au wivre ensemble et a tisser le lien social La
mairie peut servir de relais avec et e
jusqué”™ | dani mation sociale. Et c 6 aw®de.

3-Maltraitance

-Instaurer ler e spect de | a di getoute®erserine adceeillie dansn
institution ou un établissement comme une regle incontournable. Compte tenu des di
liées au comportement des personnes handisapes personnels de ces structures doi
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b®n®f i ci er dbébune supervision d s |l ors

-Signaler et dénoncer tout acte de maltraitance aux autorités de police, aux a
judiciaires et aux services sociaux.

-Informer, souteir et accompagner psychologiquement les famillegt les victimes
Chacun sera considéré avec humanité.

-Punir ddune peine en rapparntt eavde ¢ e toaes
personne ayant commis des actes de maltraitance.

-Créer unobservatoire de la maltraitancequi aura comme objectifobserver, analyse
mesurer, sanctionner et surtout prévenir.

4-Famille-Fratrie
-Dot er c¢ haq uleretidenmant bdces aud |@restationsitiles et nécessaires.

-Faciliter | @artains erofessionhels odas étdldissements au domicile
demande des familles (exemplergothérapeutes pour se rendre compte de diffic
objectives se présentant au domicile et conseiller les parents sur la manu
| 6 am®n age me n intutlespour lesperdonnesioardement handicapées)

-Reconnaitre les besoins spécifiques de tous les membres de la famille ou
« aidants».

5-Les AccompagnantsAidants Familiaux- AVS

-Revenir sur | 6articl e 79 rdessionnaiserllasimétie
ddbaccompagnement et not amnuawdistatuepsofegsignbel
une vraie formation et une vraie rémunération Il faut pérenniser les emplo
indispensables a une meilleure prise en compte de la perdmmdicapée et faire (
| auxuniairaie nouveau mepaerudidoqee menptag

mai s servant tous |l es aspects de | a vi
-Les Aidants Familiaux doiventtirsgeequpd
mesure doéoffrir dans | eur connai ssance

dans le cadre de la compensation. Cette reconnaissance devrait étre validée comme
déoexp®rience et ouvr i mratichdmsmatibn, cefraite. s p ®c

6-Le bénévolat

-Compenser | 6®ventuel manque de dotat.i
bénévoles, des volontaires du service civigue formés, ayant une compétence
motivations ou projets particuliers efirection de ces personnes (musique, conte, s
mus ®e €) mai s me nréflexionesar lagiace Mu bénévolat et du servic
civigueaupr s des plus d®munis (champ dodin
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VI - CHAPITRE SPECIFIQUE :
AUTISME, HAND ICAP PSYCHIQUE,
POLYHANDICAP

Si les attentes, les besoins et les espérances sont forts dans chaque type de handicap, le
rapporteur a pu constater que certains handi
le handicap psychique sont en rechercke ds ol uti ons ddéaccompagneme
que le regard qui est, en général, porté sur ces handicaps pése plus lourd encore.

1- Autisme

L a cont r i butFrance préséntd udans demeétail les vrais problémes
rencontrés par ce handicap gpd invisible et le rapporteur en retranscrit ici les chapitres les
plus significatifs en les complétant par des observations produites par de nombreuses autres
associations, trés impliquées, comme SésAatsme, ABA-ApprendreAutrement, ABN
ARAPJ ou encre par de nombreux témoignages de parents.

a-Ldbauti s me, un tabou

A Constats

*Le mot autisme fait peur ou fascine toujours pour de mauvaises raigoages
stéréotypées de la personne autiste, avec des compétences exceptionnelles dans un domaine
ou séerement handicapée avec des balancements et dasatiladions.

L6i mage que |l e public se fait de | a perso
pluridisciplinaires des MDPH | 6 enf ant néa rien ° faire 7 |
| aitre bout du spectre autistique i | est Asperger, i néa pa
déordinateur . Adul t e, I est i napte au tre
occupationnel.

L6i mage que peut souvent soedhdedf aitee | 6E
exemples, est difficile a acceptell colte cher en aide humaine, sa place est en IME, |l
d®r ange une <c¢l asse, i néa qudé” faire |l a pr

les autres dans les mémes conditions.

*Le mot autismeds une insulte pour d®signer | 6enn
message.
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*Ldauti sme est | 6 0bj et culdabilitéde la famile etsdelat e s
mere, dépression de la meére, absence depemi de la personne autiste, nécessité de
rBpar ation symbolique de | 0institution, | 6 a
psychothérapies analytiques largement imposées en milieu sanitaire et -su@iato
Loauti sme est un d®f aut de mat(d®btnbhi don d¢g:
23 du trouble du développemenpourquoi psychiatriser ce qui ne peut relever que de la
r®@®ducation en | 0®t?at de nos connai ssances

Avec des repr®sentations aussi n®gatives,
suscite pas automatiquement la gésigéades donateurs.

*Les enfants et adultes autistes peinent
structure de loisirs, au travail. lls sont jugés irrécupérables, leur handicap est trop peu souvent
considéré comme rééducable.

Onles acceptesouvee ~ t emps parti el en c¢cr che et
loisirs, tres peu en milieu ordinaire de travail et aussi peu en ESAT. lIs font peur car ils sont
per-us comme pouvant faire des crisesn”™ noir
danger | 6institution ou |le service 0% ils se

ACauses

*Méconnaissance du handicap autistique

-Léauti sme nobdest toujours pas identifi® c
1996; il ne figure pas comme tel dans la loi de 2005 qui egeisgependant le handicap
cogni tif, i néa pas encore | 6ongl et TED,

satisfaction des usagers en MDPH, mais cela devrait étre fait.

-Pathologie assimilée a la folie, confondue avec la schizophrénie ou la psychose,

encor e identi fi ®e cC omme une pat hol ogi e n ® e
déindi scutables progr s dans |l e diagnostic.
Léangoi sse, |l e stress, |l a d®pression son

avec trop peu doef f or s.sCelgp wautra laepersomne pukistee r (I

diagnostiquée ou pas, une neuroleptisation qui peut étre assimilée a une forme de
maltraitance.

-Pathologie réduite aux troubles du comportement qui sont souvent la conséquence
non identifiee de difficultés sensorielles de pat hol ogi es somatique
adapté non structuré.

Les troubles du comportement de la personne autiste ne relévent pas de la folie, mais
ont toujours une cause qubil convient doiden

-Pathologie réduite a la déficiem intellectuelle, donc au handicap mental, alors que
70% (comme | 6®crit | e document de | a HAS) d
intellectuelle.

-Pathologie pas toujours reconnue comme handicap, comme le veut cependant la loi
de décembre 190 |l e taux doéinvalidit® de 80% est
maniere limitée et trés inégalitaire sur le territoire, suivant le regard porté par les MDPH sur
les dossiers.
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-l mpossibilit® de rep®rer |l es pertdsennes
parfois | e mot TED pour | es enfants, l e mot
et les adultes.

-Tr s peu de recherches sur : deemchexlsepect s
permettraient de comprendre comment adapter les apprgetssaous les ages de la vie.

-Absence de réseaux spécialisés autisme en capacité de prendre du temps pour
apporter les soins meédicaux nécessaires a ces personnes. Lors des hospitalisations, les
explorations médicales en cas de troubles du comportemesdmepas faites aprés une
médication parfois nécessaire.

Certains de ces troubles peuvent °tre | 06e

*Absence de <campagne de duegrand jpublit etsdast i on
professionnels concernébeaucoup de professionnels desvices de la petite enfance ou de
| 6Educati on Nationale sont de bonne volont®

-Permettre aux p®di atres de Ssui vr e une
disposition un dépliant pour les aider a mieuwe p ®r er | 6aut i slenestdeu | es
dépistage C.H.A.T.).

Les informer de | 6existence des CRA, habi

*M®connai ssance par |l es professiomrenel s d
particulier le remarquable document e HAS (janvier 2010) d®finition de
prévalence, pourcentage de déficience intellectuelle, définition des besoins éducatifs et
rééducatifs de la personne autiste, etc.

Non application des recommandations de la Fédération francaise de psy¢haaport juin
2005) pour la pose du diagnostic.

*Difficultés a accepter la différence en France méconnaissance de la charte de
| 6ONU des droits des personnes handicap®es.
renvoie une image monstrueuse outme r t ur bant e: den | Bdusmahet @n
souvent a la campagne dans des structures ou il ne dérange pas, en invoquant parfois le fait

qguodil y sera moins en danger.
La soci ® ® vit avec | 6i d®e plus oUiestoi ns &
celle du plus fort, et que | a personne handi

Le probleme est particulierement grave pour les personnes autistes qui ne reperent pas les
stratégies des autres, encore moins le mal, sont souvent ndiess\etinérables, ne sachant
pas toujours demander de | 6ai de.

b/ Des propositions pour <chang

0O Sensibiliser, informer et for mer

o est I mportant de savoir que | 6auti sme
| 6awtinemse gu®rit pas et quodil n®cessite un
connaissances.
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Changer | e regard sur | e handi cap auti sti
repr®sentations fausses et n®g a tde educativel sav oi
efficaces, que comme tous les handicaps, il ne se guérit pas mais se contourne par des

stratégies de compensation.

Trop souvent, dans | es MDPH, on r®duit 0
autiste sobest mi e u xi oand awpite®n,t ad eo rlsd agiudee | ddeasd ap
que la poursuite des progres est conditionnée par la pérennisation de cette aide.

Changer | e regard sur | e handi cap aut
pluridisciplinaires des MDPH les moyens de comprenkd® besoins spécifiques des
personnes autistes et de leurs famillasnexe au GEVA, consignes claires de la HAS.

Cbest aussi ne pas refuser aux familles d
deux EEH y compris avec le complément 6 si nécessai

Les MDPH doivent °tre en capacit® de | i st
afin de per mettre | 6 a d-aquial aekistantn poud assureri umip 0 S i |
accompagnement le plus approprié aux besoins de ces personnes. Souvent, opase sait
guell es approches ®ducatives sont en Tuvre ¢
les personnes autistes.

On évitera ainsi les orientations par défaut, et lehamdicap de la personne autiste.
L6®quil i bre famil i aln fdreasgielnifsa® tpsarm@ra a uet idsonie
les proches accompagnent le plus longtemps possible la personne autiste.

*Changer | e regard sur | a personne auti st
on parle: statistiques fiables, diffusiondedenqu°te de | a DGESCO sur
enfants autistes, prise de conscience des manques criiamostic en particulier des
adultes, absence de scolarisation, absence d

*Changer le regard sur laepr sonne auti st e, cobest di f fu
existants doinformation, en particulier | es
Cbest identifier correctement |l es difficult G
lien avec les manifestations comporteraehte s et so6ef forcer de rassu

Le dépistage précoce les Centres de Ressources Autisme doivent, dans le cadre de
leurs rencontres, informer les professionnels de la santé, de la petite enfance (PMI, creches,
hal tes gar der i €€8MSP, CMPR secteure pédopsygchiatriqué) sur leurs
mi ssi ons, sur | 6i mportance du d®pi st age P
recommandations de la Fédération francaise de Psychiatrie (octobre 2005) et de la HAS
(janvier 2010) dficdatCiMlD.ser pour | e diagnos

*A | 6®col e, | 6enf ant autiste a bespin dbo
cobest fait pour | a malvoyance? |l a dyspraxi e,
Léenfant autiste a besoin de parcaoder s sco
d®vel oppement , qgui ndest pas cel ui de | 6enf

pour ces enfants, leur réle en IME est quasi inexistant. Globalement, le caractére dérogatoire
des PPS est peu accept® ettinoins peonu rp |labcRec op ceu

son projet do®tablissement un projet dbéaccom

Les I ME sont rarement adapt®s ~ | 6enfant
expul ser conmmel 6d®&&d ulc@®ad wlne nat iloynaapee ousgpésy I mp
débenseignants sp®ciali s®s.
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Les CLIS peuvent étre une solution adaptée mais elles sont rares, parfois menacées, et
il faudrait généraliser les CLIS en maternelle.

Changer | e regard sur | 6enfantoh&ant i sdiel ¢
y a des ULIS TED et un CARSH option autisme, il doit y avoir des CLIS TED. Les
SESSAD sont trop rares et trop rarement ouverts pour la petite enfance.

Les interventions en direction des jeunes autistes doivent étre prioritairement

éducaties (TEACH-ABAé), el l es visent | e d®vel oppemen
l a communicati on et | 6®panoui ssement et el
comportement . Les progr ammes doi vent pr ®v o

| 6 enf alafamille.t d

Devant le manque de réponses informées, les parents ont souvent recours au Docteur
INTERNET. Pour éviter cette dérive dommageable, il faut que les professionnels acceptent de
se former et de travailler en réseau, par leurs connaissanees ptdximité, ils permettront
aux familles déacc®der ~ | a compr ®hension.

«Le développement de la recherche et la diffusion des connaissances qui en sont
issues permettent de mieux diversifier les propositions de services et aides adaptées aux
spécificl®s de chacun (une palette de ressources
la différence, de plus ils éclairent la formulation des bonnes pratigU@RRAPI)

Les AVS sont donnés au comgeuttes, de maniére trés inégalitaire, ils sont peu
foom®s ~ | 6auti s me, (guand ils I e sont, cobest
leur statut est précaireceux qui ont acquis de réelles compétences obtiennent rarement la
validation de ces acquis.

Changer |l e regardéiessutr perndranqueausost ban
quoi l ne va pas d®velopper | es m°mes for mes
rythme.

Léenfant autiste a besoin aussi de manuel

du * aolt 2006 prévoitiben une exception handicap aux
doappl i c-ch89dDndao0o08 d®cembre 2008 pr ®ci se gqueE
S i |l e taux ddédincapacit® est sup®rieur ° 80 %.

Le guide doé®valuation des rboare chandicapéed e c O
(GEVA) ne prend pas suffisamment en compte les difficultés spécifiques des personnes
atteintes doébun trouble du spectre autistique
lors de la détermination de leur éligibilité a la gtedion de compensation du handicap.
Lorsqudelles ne sont pas r-social, €ss patsanmes somtn ®t
souvent exclues de | 6attribution dbébheures
indispensables a leur bonne participatioa gié¢ sociale et/ou professionnelle.

*changer | e regard sur une personne auti s
lieux de vie décents et adaptés a leur handiégdM, MAS, FO manquent cruellement aux
adultes autistes en plus grande diffiéylte sont souvent les familles épuisées qui gardent
leur enfant devenu adulte chez elles. Pour les personnes autistes Asperger ou dimst de «

niveaue , permettre | a poursuite de | 6enseigneme
ESAT spéciab ®s auti sme ai nsi gue des SAVS pour | ¢
pour renforcer leur autonomie. Prévoir également des habitats sécurisés dans la cité avec un
di spositif dbébaccompagnement all ®g®.
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*Comme toute personne handicapée, la personndeatidroit a une vie affective et
sexuel | e. Léaccompagnement est rendu diffic
représentation symbolique.

Changer |l e regard sur |l a personne autiste
éventuellededifi cul t ®s comportemental es, mais tente

*Chacun peut apprendre un minimum a devenir compétent face a une personne autiste en

particulier en anticipant ses difficult®s.
diffuser a grande échell | es i nf ormati ons qui per mettent
ce handicap. La sensibilisation du grand pu

20082010 el l e n6ba ®t ® mise en Tuvre que timide:

Elle doit aussi cibler les personnelss transports en commughanger le regard sur la
personne autiste, cb6best |l ui permettre de se
pictogrammes, des informations visuelles et sonores adaptées et cohérentes.

O Faire appliquer |l es | ois

*La | oi cbest |l a participation et |l a place
scolarisation, | 6absence doéinsertion profess
Changer |l e regard surtidauwer smommalauqu|/Gelel e
®ducation et © une scolarisation, dbéautant p
en place précocement, aprés un diagnostic lméme précoce coest trpuver
gudelle ait acc s faptsiouadulies. si rs des autres en

Coest faire en sorte que sobappliquent

| 6accessibilit® et | a compensation, de fa-on
Changer |l e regard sur | a pernermalersaplageudanssnt e, ¢

logement en ville, avec un accompagnement sans déclencher une pétition. Dans ce cadre, les
familles attendent une circulaire adaptée pour la maisiais.

Changer | e regard sur |l a personne tadasti st e,

structures et services dédiés a son handicap, a hauteur des besoins.

Léarticle 67 de | a | oi de 2005 en fait|une o
Changer | e regard sur | a personne auti st

concernées qui paripendant des années menent des projets aux normes éducatives
nécessaires, projets rejetés tres souvent, alors que les compétences réunies sont tres grandes.

Cbest accepter gqgque | es parents refusent d
n 6 o n tles @eé&dgcations nécessaires, ou on les confond avec des personnes déficientes
intellectuelles ou avec des enfants présentant des troubles des conduites sociales ou du
comportement en ITEP, ou avec des malades psychiques en hopital psychiatrique.

0O Se donner |l es moyens de | 6accompagnem

* S |l es pouvoirs publ i cs noéy participaien
injustice: les parents qui ont des moyens financiers et culturels aident mieux leurs enfants que
les autes.
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Changer | e regard sur | a personne aptiste
accompagnée au méme codt que les autres, car son handicap est spécifique.

Ex. d 6 un ScélV § la place indiqué dans le plan autisrd@000/40 000 euros.
Moyenne das la Loire: 5800 euros.

*Loaccompagnement doit ¢touteglespecaBmandatons i nt e
vont dans ce sens.

Changer | e regard sur | es personnes auti s
d®vel oppent ce g &1 faiee| Spantanémerd consnamgeen et inferagir
social ement, | eur permettant dobéentrer en | ie

Cbest ®vhandieap et lingter o1 dépenses futures pour leur scolarisation car
el l es auront d®utenomigpp® des formes doba

Accompagner une personne handicapée est un métier, a plus forte raison si elle est
auti st e, avec un handicap s®v re et sp®cific
souvent, et par d®faut, d e s toys fe® ffomtssde missiomse | s ©
qui ne devraient pas étre les leurs.

Le regard changera quand on | eur per mett
sociale et professionnelle, de leur vie familiale et quotidienne des lors que
| 6accompagnement RGed,ucaocifal p®dagb®rapeut i qu
pleinement réalisé comme le veut la loi de 1996

Changer | e regard sur | es personnes aut i st
personnels en I RTS, en ®coles doi nfineremi er s,
pour que cesse | 6enseignement de connaissanc
Changer | e regard sur | es personnes aufti st es:c
ell es, comme pour dbéautres types de handicap
la personne handicap®e pr® u =~ | darticleg 79 c
O Mobiliser entreprises et services pub

Valoriser les réussites professionnelles, montrer les compétences et la fiabilité des adultes
autistes. Développer le job coaching

O D®vel opper | a tol ®r anc e

*Nous avons aussi destéréotypies, nous les tolérons pour nous et ne les tolérons pas chez

|l es personnes autistes. Nous ndacceptons ri e
miroir grossi ss andllessoulignerd cedanunpus dedn@ug é@tonalass p

mots sans rapports avec | es choses, obsessic
pouvoiré Cbest ce que ddAspes»tsurkeudameurdtypiguess si t e s
(Cestadi re nous) quobils qualifient de pathol ogi

Une personne autiste est différente, compétente differemment, pas forcément ou
seulement déficiente.
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Changer | e regard sur |l a personne auti|st e,
doaller = | 6®col e, de travai |l leemgqueres, sahsai r e
subir agressions ni rackets, sans étre menacée de psychiatrisation, sans étre soumise a

des traitements médicamenteux, inefficaces, dégradants et destructeurs.

Changer |l e regard sur | a persomnne auwtdi's tta
|l es wusager s, coOest adapter |l es soins somat.i
organiser sa rééducation sans violence, sans imposition de psychothérapies analytiques
inefficaces, sans packi ngbddaeodede l& ®anté paldiquee ct  d
«t oute personne a, compte tenu de son ®tat
celukci requiert, le droit de recevoir les soins les plus appropriés et de bénéficier des
th®r apeutiques d o n e et que fafantissant latn®@illeures gécuritée ¢ o n |
sanitaire au regard des coennai ssances m®di ca

*Un guide © | 6usage des structures dobacc.l
professionnels de santé. Nécessité de mettre en placeratesofes de suivi médical
individualisé.

Mettre a disposition des professionnels de santé des outils adaptés et les sensibiliser a
l eur wutilisation afin dobébapporter au patient
adéqguation avec ses besoins.

Léautisme ne se gu®rit pas et ses for mes

diagnostic précis et précoce, mettre en place les stratégies éducatives adaptées a chaque
personne, sortir des préjugés et des fausses croyances, informer et former.

2-Handicap ou Maladie Psychique

« Surmontons les préjugés et osons aborder le handicap psychique, non comme une
fatalité, mais comme un défi personnel et collectif.

Parce que |l a mal adie psychiqgqgue nodest pas un
malhai r g u i néarrive quobdéaux autr»es, chacun peut
Alors, parlonsen dans la cité car le handicap psychique est le miroir grossissant de
nos propres angoisses et il faut faire en sorte que le handicap psychique, maintenant reconnu

par laloi, trouve toute sa place dans les dispositifs et que les moyens spécifiques, voire
exp®ri mentaux, soient mis en place pour | bac

La question peut encore se poser de savo
ma |l a di e mperéhenbidnidungcand public est ainsi entretenue

La mal adie appelle | e soin, |l e handicap
est prise en charge par | a m®decine et | e m(
par le médicesocialetre her che | 6empathie, | a compr ®hensi

En fin de compt e, i sbagit ddéune mal
handi capant e. Coest I a | oi du 11 f®vrier 200

un handicap.
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